C2 General

Sajtokozlemeény

Budapest, 2022. aprilis 27.

»~Anya el tud majd jonni értem a suliba?” — gyerekek faggattak a
Vodafone vezetoit

Az allasinterjuztato vezetdket gyerekek ugrattak be, és arrol kérdezgették,
milyen munkahely a Vodafone

A Vodafone vezet6i online allasinterjira késziiltek, amikor is a képerny6 masik oldalan a
palyazé helyett annak gyermekei jelentek meg. A gyerekek izzaszt6 kérdéseikkel arrél
faggattak a Vodafone-os vezetoket, hogy mennyire csaladbarat munkahely a Vodafone. A
vezetok beugratasarol egy vicces, ugyanakkor meghaté videé késziilt anyak napja
alkalmabél, amivel a vallalat arra szeretné felhivni a figyelmet, hogy mekkora felel6ssége
van a munkalténak abban, hogy a dolgoz6ik egyensilyt tudjanak talalni a munka és a
csaladi élet k6zott.

Avidedban szerepld gyerekszinészek teljes profizmussal faggatjak a vallalat vezetdit arrél, hogy ha
a Vodafone-nal dolgozik majd az anyukajuk, el tudja-e vinni 6ket reggelente az iskolaba, és fogjak-
e telefonon keresni a nyaralés alatt. A gyerekszinészeknek az ismert misorvezetd és médiasztar,
Lilu siet segitségére, és kozosen leplezik le a csébehlzast.

»Biztos vagyok benne, hogy minden édesanya szivesen van otthon a gyerekével, ugyanakkor azt
hiszem, jot tesz, ha a csalad mellett mas terdleteken is ki tudunk teljesedni, mas almainkat is meg
tudjuk valdsitani. Kétgyerekes anyukaként megerdsithetem, hogy a munkaltato segito, nyitott
hozzaallasa elengedhetetlen ehhez, ezért is allt olyan kozel a szivemhez ez a forgatds” — mondta
Lilu a felvétellel kapcsolatban.

Atmentek a teszten

A hirtelen szerepcserével interjuztatobél interjialannya vald vezetdk eldszor kicsit meglepddnek,
de alljak a sarat, és kedvesen valaszolnak a gyerekek kérdéseire, biztositva 6ket arrél, hogy a
Vodafone-néal odafigyelnek a munka és a maganélet egyensulyara.


https://youtu.be/RIe9OBywI48

C2 General

Toéth Zsuzsanna, a Vodafone HR vezérigazgaté-helyettese, akit Lilu segitségével szintén
megtréfaltak a gyerekek, elmondta: ,,Amennyire megleptek a két talpraesett gyerek kérdései
ugyanannyira boldog voltam, hogy nyugodt szivvel tudtam valaszolni ezekre a kérdéseikre. A
Vodafone-nal hosszu ideje dolgozunk azon, hogy egyetlen munkavallalonknak se kelljen
lemondania a csaladdal, gyerekekkel toltott pillanatokrdl, és ordltem, hogy 6szintén tudom azt
mondani a gyerekeknek: ha nalunk fog dolgozni, anyukatoknak mindig lesz ratok is ideje.”

Csaladbarat munkahely napjainkban

Bar a vide6t anyak napja alkalmabol tette kozzé a vallalat, a céljuk az, hogy megerdsitsék: nemcsak
majus elsé vasarnapjan, és nem is csak az édesanyakra kell gondolni, hanem fontos, hogy minden
szUl6 az év minden napjan megkapja a munkahelyétdl azt a tdmogatast, amire sziiksége van
ahhoz, hogy a gyermeke mellett lehessen.

Az egyenl8ség jegyében a Vodafone még 2020-ban bejelentette, hogy 16 hetes fizetett
szabadsagot biztosit a szUil6i szabadsagot igénybe vevé fél partnere szamara is, melyet elsésorban
apukak vesznek igénybe, de példaul 6rokbefogadé szlil6k szamara is elérhetd.

ReConnect programjaval pedig kimondottan olyan néknek biztosit lehetGséget a vallalati
kultdraba valé visszatérésre a Vodafone, akik valamely okbdl Gigy dontottek, hogy szlineteltetik a
karrierjiket — példaul, mert sajat vallalkozast inditottak, vagy néhany évig a gyermeknevelésre
szerettek volna koncentralni, most viszont visszatérnének a munka vilagaba.

A vallalat emellett rugalmas munkaiddvel és hibrid munkavégzéssel is igyekszik biztositani, hogy
dolgozbi egyensulyt talaljanak a munka és a maganélet terén.

A vallalat célja, hogy a hibrid munkarend formajaban egy olyan, rugalmasan személyre szabhatd
keretrendszert biztositson dolgozbi szadmara, amely figyelembe veszi, hogy — ahogy az élet
kulonbozé tertletein, Ggy a munkavégzés soran is — az egyes munkavallaloknak méasok az
igényei és a preferenciai. A hibrid munkarendnek a munkavallalé all a kozéppontjaban — & donti
el, hogy tavolrél vagy az irodabél kivan munkaidejének nagy részében dolgozni, és a munkaidejét
is rugalmasan alakithatja. Ez a keretrendszer arra is lehet8séget biztosit, hogy a munkavallalé a
munkaidejét a csaladja id6beosztasaval 6sszehangolhassa.

LA hibrid munkarend abban a tekintetben eqgyed(ilallo, hogy a munkavallalo tapasztalatain,
onismeretén, valamint a munkaadojaval valo bizalmi kapcsolatan alapszik, aminek tikrében a
kolléga sajat maga eldonti hany napot kivan otthon és az irodaban munkaval tolteni, és hogy
hogyan alakitia a napirendjét. Hiszem — és a tapasztalataink is ezt bizonyitiak — hogy a kollégak
tudnak élni ezzel a szabadsaggal és a rendszer adta rugalmassag a jovében is hatékonysaggal
parosul.” —tette hozza Toéth Zsuzsanna.

A Vodafone célja az, hogy 2025-re a legjobb munkahellyé valjon mind a nék, mind a férfiak, a
gyermeket neveldk és a gyermektelen munkavallalok szémara egyarant.

Avided itt érhet0 el.

Tovabbi informaciok:
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A Vodafone-roél

Az egyik legnagyobb paneurépai és afrikai technolégiai kommunikéciés véllalatként a Vodafone innovacidival,
technoldgiajaval, 6sszekapcsolhatdsagaval, platformijaival, termékeivel és szolgaltatésaival atalakitja és megUjitja
tarsadalmunk életmaodjat és munkavégzését. A Vodafone 21 orszdgban izemeltet mobil- és vezetékes héldzatot,
valamint tovabbi 47 orszagban m{ikodik egy(itt szamos mobilhalézattal. 2021. december 31-én tobb mint 300 millid
mobilligyféllel, tobb mint 28 milli6 vezetékes szélessavi Ugyféllel és tobb mint 22 millié TV-lgyféllel rendelkeztink.

A Vodafone a vilag egyik legjelent&sebb szolgéltatdja az loT terdletén, tobb mint 142 millié eszkozt és platformot
kapcsol 0ssze olyan innovacidval, amely 6sszhangban van a tarsadalom tisztabb és biztonsagosabb varosokra, jobb
kozlekedésre és a fejlettebb mez6gazdasagra iranyuld torekvéseivel. A Vodafone digitalis vezetd szerepe azt is
megvaltoztatja, hogy a kormanyok hogyan biztositjak az egészségligyi és oktatasi ellatast, és hogy a vallalkozasok,
kilonosen a kis- és kozépvallalkozasok (kKkv-k) hogyan szolgéljak ki lgyfeleiket.

Az M-Pesa révén forradalmasitottuk a fintechet Afrikdban, amely 2022-ben tnnepli 15. évforduldjat. Ez a régié egyik
legnagyobb fintech platformja, amely tobb mint 51 milli6 ember szamara biztosit hozzaférést a pénzligyi
szolgéltatasokhoz biztonsagos, megfizethetd és kényelmes mddon.

Célunk az 6sszekapcsolhat6sag egy jobb jovo érdekében, lehetdvé téve ezéltal egy befogadd és fenntarthat6 digitélis
tarsadalom kialakitasat. Jelentds lépéseket teszink a bolygdénk védelme érdekében: 2040-re nettd nulléra
csokkentjlk az Gveghazhatést okoz6 gazok kibocsatasat. 2025-re Eurdpéaban és az egész vildgon villamos energiank
100%-at megujuld forrdsokbdl fedezziik, tovabbad a sziikségtelenné valé halbézati berendezéseink 100%-at
Gjrafelhasznéljuk, tovabbértékesitjik vagy Ujrahasznositjuk. A Vodafone proaktivan dolgozik azon, hogy a vidéki
kozosségek, a didkok és a munkakeres6k szamara bdvitse az Osszekottetéshez valdé hozzéaférést. A Vodafone
Alapitvany tébb mint 30 éve tdmogatja az eurdpai és afrikai kozOsségeket az egészségligy, az oktatds és az
esélyegyenl8ség teriiletén.

Tamogatjuk a sokszin(iséget és a befogadast a szlilési és szUil6i szabadsagra vonatkoz6 irdnyelveink révén és a nok
szerepének erdsitésével, valamint a n6k, ldnyok és a tarsadalom egészének az oktatdshoz és a digitalis készségekhez
valé hozzéférésének javitdsaval. Nagyra értékellink és tiszteletben tartunk mindenkit fajt6l, etnikai hovatartozastél,
fogyatékossagtél, kortdl, szexudlis irdnyultsagtél, nemi identitdstol, meggy6z&désektdl, hattértdl, kultlratdl és
vallastol fliggetlendil.

Tovabbi informaciok: www.vodafone.com, kovess minket a Twitteren: @VodafoneGroup vagy Kkeresd fel LinkedIn
oldalunkat itt.
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