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Sajtokozlemeény

Budapest, 2022. junius 17.

»-Az apasag nem csak egy nap” — Mar 111 munkavallalé vette
igénybe a Vodafone egyediilallé sziiloi szabadsagat

AVodafone 16 hetes, fizetett szabadsagat apukak és egy 6rokbefogadd anyuka
isigénybe vette mar

Epp két éve vezette be a Vodafone kiilonleges juttatiasat, melynek keretében 100
szazalékban fizetett specialis szabadsagot biztosit, amelyet a vallalatnal dolgozé azon
Gjdonsiilt sziilok vehetnek igénybe a gyermekiik érkezését kovetden, akik nem élnek a
sziilési szabadsaggal. A 16 hetes szabadsag lehetdségével eddig 111-en éltek, koztiik egy
ndi munkavallalé is.

A Vodafone munka-maganélet egyensulyt tdmogaté kezdeményezésének a lényege, hogy
amennyiben az anya megy szUlési szabadsagra akkor az apa részére, ha pedig az apa marad otthon
a gyermekkel, akkor az anya részére teszi lehetdvé a szolgaltatd a 16 hetes extra szabadsagot —
s6t, a lehetGséggel azonos feltételek mellett élhetnek az 6rokbefogadd szUldk is. A szUlGi
szabadsdgot a gyermek csalddba érkezését koveté6 masfél évben belll tudjadk kivenni a
munkavallalok, tetszéleges szamu és hosszlsagu részletekben.

LA Vodafone-nal nemcsak apak napjan gondolunk az apukakra, hiszen jol tudjuk, hogy sziilének
lenni nem csak eqyetlen nap, hanem eqy egész életre szolo feleldsség”— mondta Berkes Aron, a
Vodafone HR vezérigazgato-helyettese. ,,A Vodafone-nal hisziink az eqyenléségben, és ennek
mentén szamos modon szeretnénk megadni a lehetdséget a nalunk dolgozé sziiloKnek,
édesapaknak is, hogy ne kelljen valasztaniuk a csalad és a Karrier kozott: a munka mellett
kiteljesedhessenek csaladi szerepikben is, és hogy jelen lehessenek a csaladda valas fontos
pillanataiban.”

A 16 hetes szUl6i szabadsag lehet6ségével eddig 111 munkavallalé élt, jellemz6en apukak, de van
olyan n6i munkavallalé is, aki orokbefogadé sziléként élt a lehetdséggel. Az MTA-ELTE New Vision
Research Group kutatéi a kozulik most 21, a sziil6i szabadsagot igénybe vevd, onként jelentkezd
Vodafone-os apukaval és 7 érintett vallalati csoportvezetdvel készitettek interjit ennek a
kulonleges juttatasnak megitélésérdl, dolgozoi és vezetdi szemszogbdl is.
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A Kkutatasbél' kidertlt, hogy a vallalat szlldi szabadsaganak rendkivil pozitiv a fogadtatasa, és a
legtobb apuka Ugy érzi, ennek is koszonhetd, hogy szorosabb kapcsolatot tudott kialakitani
gyermekével. A kutatasbol az is kiderdlt, hogy a gyermekek iranti elkotelez8dés mellett a
munkavallalok vallalat irdnti elkotelez6dése is er6sodott a juttatas hatasara.

LA Vodafone példat mutat a sz(ilok megbecsiilésével, hisz az idd az egyetlen ténylegesen véges
és massal nem potolhato dolog, amit eqy munkaltato adni tud. Reméljiik, hogy masok is kovetik a
példat, és egyre inkabb kozéppontba kertil a munkavallaloi jollét. Ez egy tanuldsi folyamat,
sikerekkel és buktatokkal, ahol az uttorék elismerést érdemelnek.”— mondta Antal Miklos, az MTA-
ELTE Lendilet New Vision Research Group vezetdje.

A kutatasban részt vevd apukak kozll legtobben azt emelték ki elényként, hogy jelen tudtak lenni
az (jszulott fontos fejlédési mérfoldkoveinél; minden csalddtag szdmara stresszmentesebbé valt
a gyermek érkezését kovetd, kihivasokkal teli elsd id6szak; tobb terhet tudtak levenni szlilétarsuk
vallarél; illetve er6sebb kotddés alakult ki koztlk és az GjszUlott vagy akar 6k és a mar nagyobb
gyermekik kozott ebben az idészakban.

LAbszolut pozitiv volt nekem, és hatalmas élményként éltem ezt meg, mivel iqy a kisebbik
gyermekem szliletésénél mar joval tobb idét tudtam otthon tolteni. Rengeteg feladatbol tudtam
kivenni én is a részem, konnyitve ezéltal a feleségemre harulo terheker’ — foglalta 6ssze a szUlbi
szabadsaggal kapcsolatos tapasztalatait egy a felmérésben részt vett Vodafone-os apuka.

Bevezetése 6ta, azaz az elmdlt két évben eddig 6sszesen 111 munkavallalé élt a Vodafone-nél a
szUl6i szabadséag lehetdségével, kozUlik négyen mar a méasodik babéaval vannak otthon, 11-en
pedig jelezték, hogy hamarosan ismét igényt tartanak majd az extra szabadsagra. A program
kezdete 6ta egy néi munkatars is igényelte a szil6i szabadsagot, aki 6rokbefogadé szllGiként élt
a lehetdséggel. A csecsemot 6rokbefogadd szildknek ugyan jarnak az allami ellatasok, am a 2
évnél idésebb gyermeket orokbefogadoknak mar nem, igy ebben az esetben a Vodafone-nal
dolgozé anyuka a Vodafone szUlSi szabadsdganak koszonhetSen tudott otthon maradni a
csaladba érkezd gyermekével.

AVodafone a szUl6k szamara Kinalt juttatasai kozott szerepel egy tovabbi kedvezmény is: a vallalat
lehet6vé teszi, hogy a 16 hét szabadsadg letelte utdn tovabbi 6 hoénapig 20%
munkaidékedvezményben részesliljenek az érintett munkatarsak, vagyis példaul teljes munkaidé
esetén heti 32 éraban dolgozhatnak Ggy, hogy ezidd alatt is a teljes fizetésiket kapjak. A
munkaidékedvezmény litemezése szintén rugalmas, eléfordulhat olyan, hogy valaki heti 4 napot
dolgozik, és az is lehetséges, hogy valaki a rovidebb munkanapok mellett dont. A
munkaid6kedvezménnyel a szulSi szabadsagukat letoltottek korllbeldl 90%-a élt eddig.

Tovabbi informaciok:

sajto@vodafone.com

1 MTA-ELTE New Vision Research Group: Vodafone Parental Policy — VezetSk és munkavéllalok szemszdgébél


mailto:sajto@vodafone.com

C2 General

A Vodafone-rol

Az egyik legnagyobb paneurdpai és afrikai technolégiai kommunikaciés véllalatként a Vodafone innovéacibival,
technoldgiajaval, 6sszekapcsolhatdsagaval, platformijaival, termékeivel és szolgaltatésaival atalakitja és megujitja
tarsadalmunk életmodjat és munkavégzését. A Vodafone 21 orszagban lzemeltet mobil- és vezetékes héldzatot,
valamint tovabbi 48 orszagban miikodik egyiitt szamos mobilhalézattal. 2022. marcius 31-én tébb mint 300 milli6
mobilligyféllel, tobb mint 28 milli6 vezetékes szélessavi Ugyféllel és tobb mint 22 millié TV-lgyféllel rendelkeztink.

A Vodafone a vilag egyik legjelent8sebb szolgaltatdja az loT terdiletén, tobb mint 150 millié eszkdzt és platformot
kapcsol 0ssze olyan innovacidval, amely 6sszhangban van a tarsadalom tisztabb és biztonsdgosabb varosokra, jobb
kozlekedésre és a fejlettebb mez&gazdasagra irdnyuld torekvéseivel. A Vodafone digitalis vezet6 szerepe azt is
megvaltoztatja, hogy a kormanyok hogyan biztositjak az egészségligyi és oktatasi ellatast, és hogy a vallalkozasok,
kilonosen a kis- és kozépvallalkozasok (kKkv-k) hogyan szolgéljak ki lgyfeleiket.

Az M-Pesa révén forradalmasitottuk a fintechet Afrikdban, amely 2022-ben tnnepli 15. évforduléjat. Ez a régi6 egyik
legnagyobb fintech platformja, amely tébb mint 52 milli6 ember szamara biztosit hozzéaférést a pénzigyi
szolgéltatasokhoz biztonsagos, megfizethetd és kényelmes médon.

Célunk az 6sszekapcsolhat6sag egy jobb jovo érdekében, lehetdvé téve ezéltal egy befogadd és fenntarthat6 digitélis
tarsadalom kialakitasat. Jelentds [épéseket tesziink a bolygdénk védelme érdekében: 2040-re nettd nulléra
csokkentjlk az Gveghazhatést okozo gazok kibocsatasat. 2025-re Eurdpéaban és az egész vildgon villamos energidnk
100%-at megujuld forrdsokbol fedezziik, tovabbad a sziikségtelenné valé halbézati berendezéseink 100%-at
Gjrafelhasznaljuk, tovabbértékesitjlik vagy Ujrahasznositjuk. A Vodafone proaktivan dolgozik azon, hogy a vidéki
kozosségek, a didkok és a munkakeresGk szamara blvitse az Osszekottetéshez valé hozzéférést. A Vodafone
Alapitvany tébb mint 30 éve tdmogatja az eurdpai és afrikai kozOsségeket az egészségligy, az oktatds és az
esélyegyenl8ség teriletén.

Tamogatjuk a sokszin(iséget és a befogadast a sziilési és szUil6i szabadsagra vonatkoz6 irdnyelveink révén és a nok
szerepének erdsitésével, valamint a n6k, lAnyok és a tarsadalom egészének az oktatashoz és a digitalis készségekhez
valdé hozzéférésének javitdsaval. Nagyra értékellink és tiszteletben tartunk mindenkit fajtol, etnikai hovatartozastél,
fogyatékossagtoél, kortdl, szexudlis irdnyultsagtél, nemi identitastél, meggyb6z6désektdl, hattértdl, kultlratol és
vallastol fliggetlendil.

Tovabbi informaciok: www.vodafone.com, kovess minket a Twitteren: @VodafoneGroup vagy Kkeresd fel LinkedIn
oldalunkat itt.
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