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Sajtokozlemeény

Budapest, 2022. jinius 30.
TOP3-ban a Vodafone a legnyitottabb hazai vallalatok listajan

A Nyitottak vagyunk kutatdsa a dolgozdi visszajelzések alapjan vizsgalta a
munkahelyek diverzitasat

A nemzetkozi Pride hénap alkalmabél kozzétett Gj kampanya keretében végzett orszagos
felmérést' a Nyitottak vagyunk tarsadalmi vallalkozas, amely eredményeként a Vodafone
eziist mindsitéssel bekeriilt a harom legnyitottabb hazai vallalkozas kozé. A kérddives
felmérés a hazai nagyvallalatok kérében a munkavallalok munkahelyi biztonsagérzetét és
elkotelezettségét kutatta. Az Open Survey fiiggetlen szakért6k bevonasaval nem csak az

LMBTQ k6zosségek, de szamos kisebbség munkahelyi jolétét is vizsgalta.

Onként jelentkezhettek a véllalatok a Nyitottak vagyunk felmérésére, hogy egy Kiils, fiiggetlen
entitds mérje fel, mennyire érziksokszinlinek, befogaddnak, elfogadénak a munkahelyliket
munkavallaléik, és mennyire érzik biztonsagban magukat a munkahelyi kornyezetben. A kérdGivek
kiértékelése alapjan a Vodafone az orszag harom legnyitottabb véllalatanak egyike lett.

Az ezlist mindsités fontos visszacsatolds a Vodafone szémaéara az befogadd vallalati kultlra
kialakitasa terén végzett tobbéves munkaja kapcsan. A Vodafone vallalati kult(raja nem csupan a
toleranciara épul, de Gnnepli a diverzitast, az inkluzivitast pedig a vallalat egyik alapértékének
tekinti. Az elmdlt években szamos gyakorlati [épést tett a vallalat az alapértékek erésitése
érdekében. A Vodafone (j vezeté6fejlesztési programjanak kezd6 és tapasztalt vezetsi szinten is
része a Sokszindség és Befogadaskérdéskore, és az ezzel jard vezetGi felel6sség hangsulyozasa. A
mentoringgal és coaching programokkal, a stratégiai célok kozé bekerult az LMBTQ kozosségek
kiemelt tAmogatasa, ami tobbek kozott belsé érzékenyits tréningeken és eléadasokon keresztiil
valésul meg.

Az LMBTQ kozosségek tdmogatasa mellett a Vodafone kiemelt figyelmet fordit a nemek kozotti
egyenl&ség megteremtésére is, ezt célozza példaul a Portfolidval kozosen létrehozott Legjobb ndi
digitalis vallalkozoi dij, mellyel idén el&szor 10 olyan ndi kisvallalkozoét dijazott, akik kiemelkedd
Uzleti eredményt értek el a digitalizaci6 és a technoldgia aktiv hasznalataval.

! Nyitottak vagyunk: OPEN Survey orszagos felmérés
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Avdllalati szintl inkluzivitast eldsegitendd tematikus vezet6i képzések indultak, a n6i munkatarsak
munkahelyi egyenldségét, illetve Karrierépitési lehet6ségét pedig Women in Tech mentoring
program kiépitésével tdmogatja a vallalat. Hasonl6 céllal inditotta Gtjara a Vodafone a Women in
Technology Hungary Egyesiiletet, ami egy olyan hianyp6tld kozos tudasmegosztd és
kapcsolatépitd platform a hazai piacon, amely inspirdciot, mentoralast és szakmai segitséget nyUjt
a jovd ndi generacibja szamara.

A Vodafone épplgy témogatja a ndk Karrierépitését, ahogy a férfi kollegak esetében a csaladi
életben valo kiteljesedét. A vallalat 2021-ben extra, 16 hetes szUl8i szabadsagot vezetett be, amit
a Vodafone-nal dolgozd, nem sziilési szabadsagon levd szulok, jellemzden apukak, vehetnek
igénybe a gyermek érkezésétdl szamitott masfél éven belul. A juttatast orokbefogado szUldk is
igénybe vehetik.

»A Vodafone-nal minden nap aktivan és tudatosan dolgozunk azért, hogy olyan sokszind és
befogado vallalati kultdrat épitstink ki, amelyben minden dolgozonk biztonsagban érezheti magat,
és ahol minden munkavallalot a képességei és eredményei, nem pedig a faji, nemi vagy szexualis
hovatartozdsa alapjan itélink meg’ — mondta Berkes Aron, a Vodafone Magyarorszag HR
vezérigazgato-helyettese. , £z vdllalati szempontbdl is érték, hiszen szamunkra kiemelten fontos a
tehetséges munkavallalok bevonzasa és megtartasa, a Karrierépitéstk tamogatasa. A Nyitottak
vagyunk felmérésében valo részvételt azért tartottuk fontosnak, mert — bar folyamatosan gydjticik
a dolgozoi visszajelzéseket — igy eqy fliggetlen szervezeten keresztil kaphattunk visszajelzést
kollégainktol Raadasul a Nyitottak vagyunk rovid- és hosszutavid akcidjavaslatai segitik a
Vodafone-t abban, hogy a jovoben is hatékonyan haladjon tovabb az esélyegyenldség
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megteremtése felé vezetd uton.” — tette hozza Berkes Aron.

A véllalat nagyra értékel és tiszteletben tart mindenkit fajtol, etnikai hovatartozastol,
fogyatékossagtol, kortdl, szexudlis irdnyultsagtél, nemi identitastol, meggy6zddésektol, hattértdl,
kultaratol és vallastol fliggetlenll, és a jovoben is ezeknek az értékeknek a tarsadalmi

elfogadasaért, és az egyenldségért dolgozik.

Tovabbi informacidk:

sajto@vodafone.com

A Vodafone-rél

Az egyik legnagyobb paneurépai és afrikai technolégiai kommunikécids véllalatként a Vodafone innovécibival,
technoldgidjaval, 6sszekapcsolhatdsagaval, platformjaival, termékeivel és szolgéltatasaival atalakitja és meguijitja
tarsadalmunk életmodjat és munkavégzését. A Vodafone 21 orszagban lzemeltet mobil- és vezetékes héldzatot,
valamint tovabbi 48 orszégban miikdodik egyiitt szamos mobilhaldzattal. 2022. mércius 31-én tébb mint 300 millié
mobilligyféllel, tobb mint 28 milli6 vezetékes szélessavi Ggyféllel és tobb mint 22 millié TV-lgyféllel rendelkeztink.

A Vodafone a vildg egyik legjelentGsebb szolgéltatdja az loT teriiletén, tobb mint 150 milli6 eszkozt és platformot
kapcsol 0ssze olyan innovacidval, amely 6sszhangban van a tarsadalom tisztabb és biztonsadgosabb varosokra, jobb
kozlekedésre és a fejlettebb mez&gazdasagra iranyuld torekvéseivel. A Vodafone digitalis vezet6 szerepe azt is
megvaltoztatja, hogy a korményok hogyan biztositjadk az egészségiigyi és oktatasi ellatast, és hogy a vallalkozasok,
kilonosen a kis- és kdzépvallalkozasok (Kkv-K) hogyan szolgaljak ki Ggyfeleiket.
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Az M-Pesa révén forradalmasitottuk a fintechet Afrikdban, amely 2022-ben tnnepli 15. évforduléjat. Ez a régi6 egyik
legnagyobb fintech platformja, amely tobb mint 52 milli6 ember szadmaéra biztosit hozzaférést a pénzlgyi
szolgaltatasokhoz biztonsagos, megfizethetd és kényelmes modon.

Célunk az 6sszekapcsolhatésag egy jobb jovo érdekében, lehetdvé téve ezéltal egy befogadd és fenntarthatd digitélis
tarsadalom Kialakitasat. JelentGs |épéseket tesziink a bolygdnk védelme érdekében: 2040-re nettdé nullara
csokkentjlk az Gveghazhatést okozo gazok kibocsatasat. 2025-re Eurdpéaban és az egész vildgon villamos energiank
100%-at megujuld forrasokbdl fedezziik, tovabbd a sziikségtelenné valdé héldzati berendezéseink 100%-at
Gjrafelhasznaljuk, tovabbértékesitjik vagy Gjrahasznositjuk. A Vodafone proaktivan dolgozik azon, hogy a vidéki
kozosségek, a didkok és a munkakeres6k szamara blvitse az Osszekottetéshez valé hozzéférést. A Vodafone
Alapitvany tobb mint 30 éve tdmogatja az eurdpai és afrikai kdzosségeket az egészségligy, az oktatés és az
esélyegyenldség teriiletén.

Tamogatjuk a sokszin(iséget és a befogadast a sziilési és szUl6i szabadsagra vonatkoz6 irdnyelveink révén és a nok
szerepének er@sitésével, valamint a nék, lanyok és a tarsadalom egészének az oktatashoz és a digitalis készségekhez
valdé hozzaférésének javitasaval. Nagyra értékellink és tiszteletben tartunk mindenkit fajtol, etnikai hovatartozastol,
fogyatékossagtol, kortdl, szexudlis iranyultsagtol, nemi identitdstol, meggydz6désektdl, hattértdl, kultaratol és
vallastol fliggetlendil.

Tovabbi informacidk: www.vodafone.com, kdvess minket a Twitteren: @VodafoneGroup vagy keresd fel LinkedIn
oldalunkat itt.



http://www.vodafone.com/
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fvodafone%2F&data=04%7C01%7Ctimea.varga3%40vodafone.com%7C3b56e0ccb8bb40163e2508d9f2beacc1%7C68283f3b84874c86adb3a5228f18b893%7C0%7C0%7C637807723014073760%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=Fqiay%2BuWb327shWmufECoM7yFlzJ1MKq%2F8GC1p68FJs%3D&reserved=0

