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Sajtokozlemeény

Budapest, 2022. februar 28.
1500 6rat onkénteskedtek tavaly a Vodafone dolgozéi

A fizikai onkéntes munka mellett szakmai segitséget is nydjtottak a
tarsadalmilag hasznos munkat végzo szervezeteknek

A Vodafone-nal sokéves hagyomanya van a dolgozéi 6nkéntes programoknak: a Vodafone
Magyarorszagnal minden munkavallalé évi 4 munkanapot, azaz 32 munkaoérat fordithat
onkéntes programokra a Vodafone Magyarorszag Alapitvany koordinalasaban. A tavalyi
évben a dolgozok fizikai 6nkéntes munkaval és otthonrél dolgozva is segithettek
tarsadalmilag hasznos munkat végz6é szervezeteknek. A Vodafone Onkéntes K6zossége
igy 2021-ben Osszesen 1500 6ra 6nkéntes munkaval kdzvetve vagy kozvetleniil 2000
embernek nyujtott segitséget.

Az onkéntesség globalisan szerves részét képezi a Vodafone Csoport vallalati kultdrajanak. Az
onkéntes aktivitasok fokuszaban els6sorban héatranyos helyzetli csoportok segitsége, a
munkavallalok érzékenyitése és latokorik szélesitése, illetve a kozosségépités all.

A Vodafone-nal nemzetkozi 6sszefogason alapuld onkéntességre is van példa: az Instant Network
program keretében a lednyvallalatok szakembereibdl allé nemzetkozi csapat katasztrofa stjtotta
terlileteken nyQjt azonnali segitséget. A csapatba a Vodafone Magyarorszag is rendszeresen
delegdl szakembereket, 2021-ben példaul a németorszagi arvizkatasztréfa altal sujtott
terlileteken segitették a munkatarsak a mentdszolgalatok munkajat mobil radidallomasok
telepitésével.

A Vodafone-nal, nemzetkozi 0sszefogas mellett ugyanakkor minden lednyvallalat rendelkezik
sajat, lokalis onkéntes programmal is, amelyek a helyi igényekre reflektalnak.

A Vodafone Magyarorszéag Alapitvany altal koordinalt onkéntes programokra a Vodafone dolgozoi
munkaidékeretlkbdl évi 4 munkanapot, 6sszesen 32 munkadrat fordithatnak. A Vodafone-nél a
hibrid munkarendhez hasonléan az onkéntesség is rugalmasan alakithaté: a kollégdk maguk
donthetnek arrél, hogy a személyes jelenlétet igényld, fizikai onkéntes napokon vesznek részt
vagy az otthonrol végezhetd, szakmai pro bono dnkéntes programba kapcsolédnak be.

A fizikai onkéntesség keretében a kollégdk 2021-ben az Elelmiszerbank és az Okumenikus
Segélyszervezet munkajat segitették, valamint a Bliss Alapitvany tantermeinek feldjitasaban is
részt vettek.

~Hosszu évek 6ta mikodiink eqytitt a Vodafone Magyarorszag Alapitvannyal, akiktol a technikai
segitségnyujtason tul onkéntes tamogatast is kapunk. Utobbi azért nagyon fontos szamunkra,
mert olyan feladatokat is megtudunk valositani kozosen, amikre nekiink nem lenne kapacitasunk”
—mondta el Trexler Erik,a Bliss Alapitvany tgyvezetdje.
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Mivel a pandémia idején a személyes jelenlétet igényld, csoportos programok szervezésére nem
volt lehet8ség, Uj megoldasokat kellett keresni, hogy a munkavallaldk akar otthonrél, home office-
bél is be tudjanak kapcsoldédni a segitségnydjtasba. A Vodafone Alapitvany ilyen modon
csatlakozott a Méltai Szeretetszolgélat és a Fesztival Onkéntes Kozpont kozos, Hogy tetszik lenni?
Programjahoz, melynek keretében a munkatarsak magényosan él6 idés emberekkel tarthattak a
kapcsolatot telefonon keresztll — ezéltal hozzéjarulva a magany és elszigeteltség enyhitéséhez.

Ezen tGlmenden az alapitvany 2021-ben tavasszal pilot jelleggel elinditotta elsd sajat szakmai pro
bono programijat is. Ennek keretében a Vodafone dolgoz6i otthonrél, tdvmunkabdl tudtak szakmai
tamogatast nydjtani a non profit szervezeteknek. A program keretében a kollégék 10 kiilénb6z6
szervezet 0sszesen 12 projektjében mikodtek kozre.

Régota dédelgetett almunk volt, hogy a szakmai pro bono programunkat elinditsuk” — meséli
Dupak Anna, a Vodafone vallalati felelldsségvallalas szakértdje. , A jarvanyidbszak alatt az otthoni
munkavégzésre kényszertlt kollégaink szamadra olyan lehetdséget kerestiink, amit online, mégis
a megszokott munkafolyamatokbol kilépve, és képseeégeiket eqy teljesen uj teriileten
kamatoztatva végezhetnek. A programmal célunk volt az is, hogy elésegitstik a vallalati és a civil
szektorban dolgozo szakemberek taldlkozasat hogy a sajat buborékjaikbol kilépve
megismerkedhessenek eqy masfajta szervezeti és munkakultdraval. Hiszink benne, hogy a
kiilonbozo vilagok taldlkozasa fejlodést és tanulast hoz mindkét fél szamara, amit az eddigi
visszajelzések eqyértelmden visszaigazoltak.”

A segitséget igényld szervezeteknek Uj perspektivat, strukturaltabb munkafolyamatokat és
jelentds kapacitasbdviilést jelentett a Vodafone-os szakemberek tudasa és munkaja. A szervezetek
éppen azon a terlileten kaptak magas szint(i szakmai tAmogatast, ahol hidnyossagaik voltak, mint
példaul a weboldal-fejlesztés, arculattervezés, onkéntesképzés, coaching.

A programban résztvevd egyik szervezet, a gyermekek Kkorai fejlesztésével foglalkozé BHRG
Alapitvany kommunikaci6ért felelés munkatéarsa, Sallai Zoltan igy nyilatkozott az egylttm(ikodés
kapcsan: ., fordulépont volt szervezetink szamara ez az egylttmidkodés annal, mint amikor
pénzért megrendelsz eqy szolgaltatast és arra jutottam, hogy a Vodafone-osok hihetetlen
elhivatottsaggal és lelkesedéssel alltak ehhez a munkahoz, és végig azon voltak, hogy a
maximumot hozzak ki beldle. A lelkiismeretességlik pedig elismerésre mélté és
megfizethetetlen.”

A Vodafone onkéntes programjai, igy a fizikai onkéntes napok és a szakmai pro bono program
2022-ben egyarant folytatddnak még tobb kolléga és tovabbi non profit szervezetek bevonasaval.

Tovabbi informaciok:
sajto@vodafone.hu

A Vodafone-rél

A legnagyobb paneurdépai és afrikai technoldégiai kommunikaciés véllalatként a Vodafone innovacidival,
alakitja és Gjitia meg tarsadalmunk életmodjat és munkavégzését. A Vodafone 21 orszagban lzemeltet mobil- és
vezetékes haldzatot, valamint tovabbi 52 orszégban mikddik egylitt szamos mobilhalézattal. 2021. december 31-én
tobb mint 300 millié mobiltigyféllel, tobb mint 28 millid vezetékes szélessava ligyféllel és tobb mint 22 millié TV-
Ugyféllel rendelkeztiink.

A Vodafone vilagels6 az loT teriiletén, tobb mint 142 millié eszkdzt és platformot kapcsol 6ssze olyan innovacidval,
amely 6sszhangban van a tarsadalom tisztabb és biztonsadgosabb varosokra, jobb kozlekedésre és a fejlettebb
mez8gazdasagra iranyuld torekvéseivel. A Vodafone digitélis vezetd szerepe azt is megvéltoztatja, hogy a kormanyok
hogyan biztositjdk az egészségligyi és oktatdsi elldtdst, és hogy a vallalkozasok, kilonosen a Kis- és
kozépvallalkozasok (Kkv-k) hogyan szolgéljak ki Ggyfeleiket.

Az M-Pesa révén forradalmasitottuk a fintechet Afrikdban, amely 2022-ben (innepli 15. évforduléjat. Ez a régié
legnagyobb fintech platformja, amely tobb mint 51 milli6 ember szamara biztosit hozzaférést a pénzigyi
szolgaltatasokhoz biztonsagos, megfizethetd és kényelmes modon.

Célunk az 6sszekapcsolhat6sag egy jobb jové érdekében, lehetdvé téve ezéltal egy befogadd és fenntarthato digitélis
térsadalom kialakitasat. Jelentds lépéseket teszink a bolygonk védelme érdekében: 2040-re netté nulléra
csokkentjik az Gveghazhatast okozd gazok kibocsatasat. 2025-re Eurdpaban és az egész vildgon villamos energiank
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100%-at megUjulé forrdsokbol fedezziik, tovabba a sziikségtelenné valé haldzati berendezéseink 100%-at
Gjrafelhasznaljuk, tovabbértékesitjiik vagy Ujrahasznositjuk. A Vodafone proaktivan dolgozik azon, hogy a vidéki
kozosségek, a didkok és a munkakeres6k szamara bdvitse az Gsszekottetéshez valdé hozzaférést. A Vodafone
Alapitvany tobb mint 30 éve tdmogatja az eurdpai és afrikai kozosségeket az egészségligy, az oktatds és az
esélyegyenl@ség teriiletén.

Tamogatjuk a sokszin(iséget és a befogadést a szlilési és sz(iléi szabadsagra vonatkoz6 irdnyelveink révén és a nék
szerepének er@sitésével, valamint a nék, lanyok és a tarsadalom egészének az oktatashoz és a digitalis készségekhez
valé hozzéaférésének javitasaval. Nagyra értékellink és tiszteletben tartunk mindenkit fajtol, etnikai hovatartozastol,
fogyatékossagtol, kortdl, szexualis iranyultsagtol, nemi identitastdl, meggy6z6désektdl, hattértdl, kultlratol és
vallastol fliggetlendl.

Tovabbi informéciok: www.vodafone.com, kdvess minket a Twitteren: @VodafoneGroup vagy keresd fel LinkedIn
oldalunkat itt.
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