Rovidhir

A jovo izgalmas

Ready? y o vodafone

Budapest, 2021. marcius 10.
Marciusban extra szabadnapot biztosit kollégainak a Vodafone

A Vodafone Magyarorszag a vilagjarvany miatt kialakult rendKiviili helyzetben igyekszik minden
tole telheté moédon tamogatni a munkatarsait fizikai és szellemi egészségiik, biztonsaguk
megorzésében. Ennek érdekében Gjabb, a munkatarsak jollétét segité intézkedést vezetnek be:
marciusban plusz egy fizetett szabadnapot biztositanak a vallalat 6sszes dolgozéja szamara,
ezzel hozzajarulva a pihenéshez, kikapcsolédashoz, a szeretteikkel valé mindségi idotoltéshez. A
Vodafone emellett Gjra bevezette tavaly tavasszal kihirdetett javadalmazasi iranyelveit, mellyel
azon kollégak szamara is pénziigyi biztonsagot tudnak nyijtani, akik az orszagos lezarasok miatt
vagy megnovekedett gondozasi teenddik miatt nem tudjak teljes értékien ellatni a feladataikat.

A Vodafone Magyarorszag tavaly marcius — a koronavirus hazai megjelenése — 6ta vezeti be azokat a segitd
intézkedéseket, kedvezményeket, melyekkel a munkatarsak fizikai és mentélis egészségét Kivanja
tdmogatni a rendkivili helyzetben. Tavaly marcius kozepén a Vodafone Magyarorszag teljes egészében
home office m(ikodésre allt at az egészségligyi biztonsdg megdrzése érdekében, ugyanakkor a vallalat
szamara kiemelt fontossaggal birt és bir jelenleg is, hogy ne hagyjak magukra a kollégéakat, kilonb6zo
programokkal, kezdeményezésekkel segitsék Oket.

Az intézkedések egy része a pénzlgyi biztonsag megébrzésére irdnyult: a Vodafone tavaly tavasszal
Kihirdetett javadalmazasi iranyelveinek értelmében azon kollégak szamara is pénzligyi biztonsagot tudnak
nyUjtani, akik az orszdgos lezarasok miatt vagy megnovekedett gondozasi teendSik miatt nem tudjak
teljes értékien ellatni a feladataikat. Ezen iranyelveket most, a koronavirus harmadik szakaszaban, az
Ujabb lezarasok bejelentésekor is életbe |éptették.

A munkatarsak jollétét, mentélis egészségét is szamos intézkedéssel igyekeznek segiteni, igy példaul
online kdvézasokat, jdgadrakat és pszicholdgusi, valamint coaching alkalmakat lehetdvé tevé home office
well being programot inditottak. Ezen kezdeményezések sorat egésziti ki a vallalat altal bejelentett
legljabb intézkedés, miszerint méarciusban plusz egy fizetett szabadnapot biztositanak a véllalat 6sszes
dolgozdja sz&mara, ezzel hozzjarulva a pihenéshez, kikapcsolddashoz, szeretteikkel toltott mindségi
id6toltéshez.

Tovabbi informaciok:
sajto@vodafone.hu
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A Vodafone-rél

A Vodafone vezetd tavkozlési szolgélatd Eurdpaban és Afrikdban. Célunk az emberek 0sszekapcsolasa egy jobb jovd érdekében.
Vezetd telekommunikacios szolgaltatoként lehetEségiink van arra, hogy pozitiv valtozasokat vigylink véghez tarsadalmunkban.
Halézataink kapcsolatban tartjak a csalddokat, baratokat, véllalkozasokat és kormanyokat, és — amint arra a vildgjarvany is
egyértelmien ramutatott — létfontossagu szerepet jatszunk a gazdasdgok miikodéképességének fenntartasaban, valamint az
olyan, kritikus fontossagl szektorok Gizemeltetésében, mint az oktatas vagy az egészségligy.

A Vodafone Eurépa legnagyobb mobil- és vezetékes haldzat-lizemeltetSje, a vildag legnagyobb loT kapcsolati szolgaltatdja.
Afrikai M-Pesa technoldgiai platformunk pedig tobb mint 45 milli6 ember szamara teszi lehetGvé a mobilfizetésekhez és a
pénzligyi szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést. 21 orszagban miikodtetiink mobil és vezetékes halézatokat, és tovabbi 48
orszagban rendelkeziink partnerhalézatokkal. 2020. december 31-i allapot szerint tébb mint 300 milli6 mobilligyfelink van,
koztlik tobb mint 27 millié vezetékes szélessavi szolgaltatast igénybe vevé és 22 millié TV Gigyfél, tovabba tébb mint 118 millid
loT berendezéshez biztositunk kapcsolatot.

Tamogatjuk a sokszin(iséget és a befogadast a szUlési és gyermekgondozasi szabadsagra vonatkoz6 iranyelveink, valamint a
ndk és lanyok technoldgiai szerepének erdsitése révén. Nap mint nap azon dolgozunk, hogy az egész tarsadalom szamara
lehet6vé tegylk az oktatdshoz és a digitélis készségek fejlesztéséhez vald hozzaférést. Tiszteletet mutatunk mindenki irant,
fajra, etnikumra, fogyatékossagra, korra, szexualis irdnyultsagra, nemi identitasra, meggydz6désre, kultlrara vagy vallasra vald
tekintet nélkul.

Emellett jelentds lépéseket tesziink bolygdnk védelme érdekében azéltal, hogy 2025-re 50%-Kkal csokkentjiik az iveghdzhatast
okoz6 gazok kibocsatasat, amely 2040-re nettd nulla lesz. 2025-ig villamos energidnk 100%-at megujulé forradsokbdl fedezzik,

tovabba a sziikségtelenné valé haldzati berendezéseink 100%-4t Ujrafelhasznaljuk, tovabbértékesitjlik vagy Ujrahasznositjuk.

Tovabbi informaciok: www.vodafone.com, kdvess minket a Twitteren: @VodafoneGroup vagy keresd fel LinkedIn oldalunkat itt.



