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A jovo izgalmas

Ready? o vodafone

Budapest, 2021. januar 14.
Tervszeri valtas a Vodafone Business élén

2021. marcius 31-én tavozik a Vodafone Magyarorszagtol Kiraly Istvan, aki 2014 6ta tolt6tte be a
mint 6 év alatt szamtalan siker és fejlesztés f(izodik a nevéhez, tobbek kozott a Vodafone Business marka
felépitése és az lizleti loT szolgalatatasok orszagos elterjesztése. A fels6vezetdi poziciot az Apple-tol
tavaly év végén érkezett Dobo Matyas tolti be, aki a tervszeri utédlas keretében 2021. februar 1-t6l veszi
at a feladatokat Kiraly Istvantol.

Kiraly Istvan 2014-ben csatlakozott a Vodafone Magyarorszaghoz, tobb mint 20 éves Uzleti stratégiai és marketing
tapasztalattal a hata mogott. Korabban olyan telekommunikéacios nagyvallalatoknal szerzett tapasztalatot, mint a
Telekom vagy a Telenor. A Vodafone Magyarorszagnal tobb mint 6 éven keresztil iranyitotta a Vallalati
Szolgaltatasok Uzletagat.

A rendkiviili szakmai mlttal rendelkez$ vezetd nevéhez szamtalan siker és fejlesztés fiz8dik. igy tobbek kdzott
szolgéltatasok egyre szélesebb kord, orszédgos szintli elterjesztése, valamint a vallalkozasok digitalizacidjat
tdmogaté6 Ready Business, ma Vodafone Business marka bevezetése. Kirdly Istvan az elébbiek mellett
Kulcsszerepet toltott be a Vodafone-UPC integraciéban, valamint irdnyitasa alatt vezette be a Vodafone az 5G
maganhalozati és a NB-loT technoldgiakat.

Kirdly Istvdn helyét a Vodafone Magyarorszag Vallalati Szolgéltatdsok Uzletdg vezérigazgatd-helyettesi

e sz

korabban az Apple CCEE B2B Uizletagéért felelt.

Dobd6 Métyas a digitalis technolégiai tertileten tobb mint 16 év tapasztalattal rendelkezik, karrierjét sajat startup
cégének felépitésével kezdte, majd 2013-ban a Magyar Telekomhoz csatlakozott. Késébb dolgozott a Deutsche
Telekomnal, az Invitech-nél és az Apple-nél s, értékesités, marketing és Uizleti fejlesztés- menedzsment terlletén
kimagaslé szakértelemmel rendelkezik. A szakember jartas nagyvéllalati kozegben design alapd és agilis
modszertanok bevezetésében és megvalodsitasaban, valamint személy- és Gigyfélkozpontl csapatok vezetésében.
Kiemelt érdeklodéssel és tapasztalattal bir az loT megoldasok terlletén, valamint a digitdlis transzformacié
stratégiai kidolgozasaban és megvalodsitasaban.

Matyéas 2020. november 30-an csatlakozott a Vodafone Magyarorszaghoz és a tervszer{ utédlas keretében 2021.
februar 1-t6l veszi at a fels6vezetdi teenddket Kiraly Istvantél.

Tovabbi informaciok:
sajto@vodafone.com
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A Vodafone-rol

A Vodafone vezet6 tavkozlési szolgalatd Eurdpaban és Afrikdban. Célunk az emberek 0sszekapcsolasa egy jobb jové érdekében. Vezetd
telekommunikacids szolgaltatoként lehetdségiink van arra, hogy pozitiv valtozasokat vigylink véghez tarsadalmunkban. Hal6zataink
kapcsolatban tartjdk a csalddokat, baratokat, vallalkozasokat és korméanyokat, és —amint arra a vilagjarvany is egyértelmden rémutatott
—létfontossagl szerepet jatszunk a gazdasdgok miikodoképességének fenntartasaban, valamint az olyan, Kritikus fontossagu szektorok
Gzemeltetésében, mint az oktatas vagy az egészségligy.

AVodafone Eurépa legnagyobb mobil- és vezetékes halozat-lizemeltetdje, a vildg legnagyobb loT kapcsolati szolgaltatoja. Afrikai M-Pesa
technoldgiai platformunk pedig tobb mint 45 millié ember szamara teszi lehet&vé a mobilfizetésekhez és a pénziigyi szolgéltatasokhoz
vald hozzéférést. 21 orszagban mikodtetink mobil és vezetékes halézatokat, és tovabbi 48 orszdgban rendelkeziink
partnerhalézatokkal. 2020. szeptember 30-i allapot szerint tébb mint 300 milli6 mobilligyfellink van, koztlk tébb mint 27 millié
vezetékes szélessavl szolgaltatast igénybe vevd és 22 millié TV lgyfél, tovabbéa tébb mint 112 milli6 loT berendezéshez biztositunk
kapcsolatot.

Tamogatjuk a sokszin(iséget és a befogadast a szlilési és gyermekgondozasi szabadsagra vonatkozé iranyelveink, valamint a nék és
lanyok technoldgiai szerepének erdsitése révén. Nap mint nap azon dolgozunk, hogy az egész tarsadalom szamara lehet6vé tegyiik az
oktatdshoz és a digitalis készségek fejlesztéséhez valdé hozzéférést. Tiszteletet mutatunk mindenki irdnt, fajra, etnikumra,
fogyatékossagra, korra, szexuélis irdnyultsédgra, nemi identitasra, meggy6z&désre, kult(rara vagy vallasra valé tekintet nélkal.

Emellett jelentds [épéseket tesziink bolygdnk védelme érdekében azaltal, hogy 2025-re 50%-Kkal csokkentjiik az Giveghazhatast okoz6
gazok kibocsatasat, amely 2040-re nettd nulla lesz. 2025-ig villamos energidnk 100%-at megUjuld forrasokbdl fedezzlik, tovabbé a
szlikségtelenné valo halozati berendezéseink 100%-at Gjrafelhasznaljuk, tovabbértékesitjik vagy Gjrahasznositjuk.

Tovébbi informéacidk: www.vodafone.com, kdvess minket a Twitteren: @VodafoneGroup vagy keresd fel LinkedIn oldalunkat itt.
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