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Mar tobb mint 4800 allaskeresdnek segitett a Vodafone Ready-dijas
vallalkozas

Budapest, 2021. 03. 19. — A Kell egy B terv nevii karitativ munkakozvetitd feliileten
megalakulasa 6ta tobb mint 4 800 olyan allaskeresd talalt Gj allast, akik tobbnyire a
COVID miatt veszitették el munkajukat. A B-terv kiilonlegessége, hogy maga is a virus
miatt jott létre, hiszen az alapitok is allas nélkiil maradt rendezvényszervezok és HR-
szakemberek. A Kkaritativ munkakozvetitd szolgaltatas a digitalis térben segiti a
virushelyzet miatt allastalanna valtakat. A kezdeményezés a — pandémiahoz rugalmasan
alkalmazkodé KKV-kat és maganszemeélyeket kitiinteté — Vodafone Ready palyazat egyik
nyertese lett, amihez kapcsolédéan a Vodafone Magyarorszag egy kutatas elkészitésével
is tamogatta a vallalkozas miikodését.

A Vodafone Ready pélyazat ,Uj vallalati egylittm(ikddés” kategéridjanak dijazottja, a 2020
tavaszan létrejott Hell egy B terv a koronavirus-jarvany miatt munkajukat vesztett szakemberek
szamara nyUjt segitséget (j hivatasuk megtalalasédban, leginkdbb a korlatozasok éaltal sdjtott
szektorokban. A kezdeményezésnek Kkoszonhetéen eddig 4 800-an taldltak () allast a

Kellegybterv.hu fellletén, adatbazisukban pedig jelenleg 730 vallalat és 14 000 munkakeresd
szerepel.

~Munkank soran folyamatos kapcsolatban vagyunk a virushelyzet alatt allast vagy épp
munkaerdt kereso partnereinkkel”— mondta el Barathi Tamas, a Aell egy B terv HR Nagykovete.
LA pandémia a megszind munkahelyeken tul megvaltozott munkaltatoi és dolgozoi igényeket is
hozott, a legtobb vallalat eddig szamukra ismeretlen djitasokat eszkozolt. Ezek meglepden nagy
részét — példaul a home office intézményét — hamar megszoktak, megszerették a munkavallalok,
SOt sokan a pandémia utan is szivesen megtartanak azokat Az ilyen jellegd tapasztalatainkat a
Vodafone kutatasanak eredménye is megerdsiti, amely Uj lendliletet ad a munkanknak’ — tette
hozz4 a szakértd.

A Vodafone egy 1000 f&s, reprezentativ felmérés* elkészitésével segitette a Aell eqy B terv
munkajat, amiben tobbek kozott arra kerestek valaszt, hogy milyen hatésa van a koronavirusnak a
hazai munkavallalékra, valamint, hogy azok hogyan fogadtdk a véltozasokat. A lekérdezésbdl
Kiderilt, hogy majdnem minden harmadik ember fizetése csokkent a jarvany hatasara, mig az
aktiv lakossag csupan 12 szazalékénak novekedett a jovedelme. A kitoltok 40 szazaléka a
munkarendjében is tapasztalt valtozast: legtobb esetben ez a home office, azaz a
tavmunka novekedését, a megvaltozott munkaidot és a napi, illetve heti beosztast
jelentette. Erdekes eredmény, hogy azok, akiknek a jarvany miatt lehetdségiik nyilt
megismerkedni a home office-szal (a kitolt6k 8%-a), tobbségében (82%-ban) szeretnék, ha
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késobb is lehetdséglik lenne otthonrél dolgozni.

A kérdGiv arra is kitért, hogy mik azok a valtozasok, amiket a munkavallaldék a jarvanytol
figgetlendl is értékelnének. Az elsd helyre a kitoltok 38%-a a rugalmas munkaidét irta, a 3
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legkedvez6bb munkahelyi jellemzé Kkoézé pedig a rugalmas munkaidé (81%-ban), a
valaszthaté ,részmunkaid6é (58%-ban), a torzsidé-mentes munkavégzés (49%-ban) és a
home office lehet6sége (48%-ban) jutottak leggyakrabban.

A rugalmas munkaidé egyébként a vonzd munkahelyi jellemz8k kozott is dobogds lett, csak a
versenyképes fizetés és a munkahely biztonséaga, stabilitasa elézte meg.

A Kell egy B terv szamadra készllt kutatassal nemcsak Oket, de az egész hazai KKV-kézosséget
szerettik volna segiteni abban, hogy még inkabb képesek leqyenek igazodni a munkavallalok
jelen helyzetben megvaltozott igényeihez. A jelenlegi helyzetben rendkiviil fontos, hogy a
vallalatok nem csupan a piacukon és a gazdasagi kornyezetben alkalmazkodjanak, de a belsé
mdkodéstiket is a megvaltozott korilményekhez és munkavallaloi igényekhez, szikségletekhez
igazitsak. Ugy gondolom, a kutatds remek ralétast ad erre a témara.” - mondta el Dobé Matyés, a
Vodafone Magyarorszag Vallalati Uzletagért Felel8s Vezérigazgaté-helyettese. ,, A Vodafone, mint
munkaltato idejekoran felismerte ennek fontossagat és az elmdlt eqy évben magunk is
folyamatosan vizsgaltuk és vizsgaljuk munkatarsaink djonnan felmerdld igényeit és azokra
gyorsan reagalva olyan djitasokat vezettiink be, mint példaul a teljesen rugalmas munkaido, a
meetingmentes iddsavok és Kiilonbozd vallalati well-being programok.”— folytatta a szakember.

*A Vodafone kutatdsaban 1000 o vett részt akik kozil 617 volt gazdasagilag aktiv. Az
adatfelvétel 2021 februarjaban és madrciusaban zajlott online kérdbiven keresztil. A minta
reprezentativa magyar lakossagra nem, korcsoport, végzettség, lakohelytipus és régio alapjan.

—vége —

Tovabbi informaciok:
sajto@vodafone.hu

A Vodafone-rél

A Vodafone vezetd tavkozlési szolgalatd Eurdpéban és Afrikdban. Célunk az emberek 6sszekapcsoldsa egy jobb jové
érdekében. Vezet6 telekommunikécios szolgaltatoként lehetdséglink van arra, hogy pozitiv valtozasokat vigylnk
véghez tarsadalmunkban. Halézataink kapcsolatban tartjak a csalddokat, baratokat, vallalkozasokat és kormanyokat,
és — amint arra a vilagjarvany is egyértelmlen ramutatott — létfontossadgl szerepet jatszunk a gazdasagok
miikodEképességének fenntartdsdban, valamint az olyan, Kritikus fontossagl szektorok Gzemeltetésében, mint az
oktatas vagy az egészséguigy.

A Vodafone Eurbpa legnagyobb mobil- és vezetékes halbzat-UzemeltetSje, a vildg legnagyobb loT kapcsolati
szolgaltatdja. Afrikai M-Pesa technolégiai platformunk pedig tobb mint 45 milli6 ember szdmara teszi lehetévé a
mobilfizetésekhez és a pénzligyi szolgaltatdsokhoz valdé hozzaférést. 21 orszagban mikodtetiink mobil és
vezetékes haldzatokat, és tovabbi 48 orszagban rendelkeziink partnerhal6zatokkal. 2020. december 31-i allapot
szerint t6bb mint 300 millié mobilligyfelink van, koztiik tobb mint 27 millié vezetékes szélessavl szolgaltatast
igénybe vevé és 22 millié TV Ggyfél, tovabba tobb mint 118 millié loT berendezéshez biztositunk kapcsolatot.

Tamogatjuk a sokszinliséget és a befogadast a szllési és gyermekgondozasi szabadsagra vonatkozé iranyelveink,
valamint a n6k és lanyok technoldgiai szerepének ergsitése révén. Nap mint nap azon dolgozunk, hogy az egész
tarsadalom szamara lehetdvé tegyilik az oktatdshoz és a digitalis készségek fejlesztéséhez valé hozzéaférést.
Tiszteletet mutatunk mindenki irant, fajra, etnikumra, fogyatékossagra, korra, szexudlis iranyultsdgra, nemi
identitasra, meggy6z6désre, kultUrara vagy vallasra valé tekintet nélkil

Emellett jelentds lépéseket tesziink bolygdnk védelme érdekében azaltal, hogy 2025-re 50%-kal csokkentjik az
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Uveghazhatést okozd gadzok kibocséatasat, amely 2040-re nettd nulla lesz. 2025-ig villamos energiank 100%-at
megujuld forrasokbdl fedezziik, tovabba a sziikségtelenné vald haldzati berendezéseink 100%-at Gjrafelhasznaljuk,

tovabbértékesitjiik vagy Gjrahasznositjuk.

Tovébbi informéciok: www.vodafone.com, kdvess minket a Twitteren: @VodafoneGroup vagy keresd fel LinkedIn

oldalunkat itt.
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