A Vodafone Magyarorszag Zrt. egésgség- és
munkavédelmi szabalyzata és kovetglményei

szerzodottpartnerei részére
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A szabalyzat hatalya

A Vodafone Magyarorszag Zrt. valamennyi partnerrel kotott beszerzési szerz6dése esetében hatalyos.

Szabalyzat

Bevezetés

Jelen Szabalyzatban a ,szerz6dott partner” vagy ,szerz6dott partner személyzete” kifejezések
jelentéskorébe a vonatkozé részeknél a szerz6dott partner valamennyi tisztségviseldje, munkavallaléja,
vallalkozoja, alvallalkozoéja és megbizottja, valamint a befolyasuk és vezetésik ala tartozé egyéb
személyek is beletartoznak. A fenti személyek esetén a szerz6dott partner gondoskodik az eléirasok

megvalosulasarol, betartasardl.

Jelen Szabalyzat a szerz8dott partner egészség- és munkavédelmi el6irdsaira vonatkozo
kotelezettségeit hatarozza meg, amely négy részre tagolddik:

A. rész: Altalanos kdvetelmények;

rész: Magas kockazatu tevékenységekre vonatkozé egyedi kdvetelmények;

B.
C. rész: Balesetek bejelentése; és
D.

rész: Az eléirasok megszegésének kovetkezményei.

Fogalommeghatarozasok és értelmezés

Az alabbiakban felsorolt szavak és kifejezések a kdvetkez6 jelentésekkel birnak a jelen Szabalyzatban:

,Abszolut szabaly”

A Vodafone elsédleges célja az, hogy a munkavallalok, a szerz6dott
partner személyzete, valamint minden érintett személy 100%-ban
egészségesen és biztonsaggal térjen haza. Ennek érdekében az
alabbi el6irasok mindenkori betartasara vonatkozé szabalyokat
hataroz meg:

1) utazas és jarmiivezetés kdézben mindig csatolja be a biztonsagi
Ovet;

2) magasban torténé munkavégzés kozben mindig hasznaljon
megfelel6 egyéni védbfelszerelést, biztonsagi hevedert és leesés
elleni védofelszerelést;

3) soha ne végezzen vilamos munkakat elektromos
berendezéseken, aramkoérokon és készilékeken megfelel
képzettség nélkil és mindig tartsa be a vonatkozé elGirasokat;

4) soha ne dolgozzon alkohol vagy kabitészer befolyasoltsaga alatt,
valamint olyan gyogyszerek hatdsa alatt, amelyek befolyassal
vannak a biztonsagos munkavégzésre;

5) vezetés kdzben soha ne hasznaljon kézben tartva mobil eszkdzt
telefonalasra, Uzenet olvasasra, irasra;

6) mindig biztonsagosan és a szabalyokat betartva vezessen; mindig
tartsa be a sebességkorlatozast;

7) soha ne végezzen olyan talaj- vagy kézm( kozelében végzett
épitési munkat, amelyhez nincs képesitése; és
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»Emelési terv”

»Magas Kockazatu
Tevékenységek”

»Piros Lap”

»Sarga Lap”

"Telematikai rendszer”

»Tréning / Képzési matrix”

8) Feszlltség alatt 1évd vezeték kdzelében torténé munkavégzéskor
mindig Ugyeljen a megfeleld biztonsagi tavolsagra, hasznalja az
el6irt védofelszerelést és hasznaljon szigetelt szerszamot;

magaban foglalja mindazon terveket, amelyek a mobilhal6zat részét
képez6 bazisallomasra vagy bazisallomasrol torténé miszaki
eszkdzok, berendezések biztonsagos mozgatasanak, emelésének
madjat irjak le.

tobbek kdzott az alabbi tevékenységek:

1) jarmivezetés (amikor az a munkavégzés szerves részét képezi);
2) magasban torténé munkavégzés;

3) zart térben végzett munka;

4) teheremelési munka;

5) foldmunka és kdzmii kdzelében végzett épitési munka;

6) alacsony- és/vagy nagyfrekvencias elektromagneses tér
kdrnyezetében végzett munka;

7) villamos aram kdzelében végzett munka;
8) raktarozasi és logisztikai munka;

9) vezetékes haldzatok (pl. optika) kiépitésével, mikoddtetésével és
Uzemeltetésével kapcsolatos munka.

olyan sulyos balesettipust jeldl, amely tényleges veszteséggel, karral
jar (vagyis halalesettel, fogyatékossagot okozé sériléssel, anyagi
karral vagy Gzemsziinettel).

olyan magas baleseti kockazattal jaré6 esemény vagy baleset, amely
veszteséggel jarhat (vagyis séruléssel, anyagi karral vagy
Uzemszinettel).

olyan GPS-alapu jarmikévetési rendszer, amely kilénboz6 statisztikai
adatokat szolgaltat a jarm{ivekkel kapcsolatosan.

olyan adatbazis, amely az allomany szikséges szakmai kompetenciait
és képesitéseit foglalja 6ssze az elvégzendd feladatok tikrében és az
el6irt rendszerességgel.
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A. rész — Altalanos kdévetelmények

1.

Altalanos kotelezettségek

A szerz8dott partner:

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.
15.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

2.

gondoskodik az alkalmazottakra, latogatokra, vallalkozékra és neki dolgozé alvallalkozokra
vonatkoz6 megfeleld egészség- és munkavédelmi intézkedésekrol;

betartja az egészség- és munkavédelmi elbirasokkal kapcsolatos iranyadd jogszabalyokat,
iranyelvet és elbirast;

beszerez minden szikséges engedélyt, licencet vagy biztositast;
vallalaton bellll egészség- és munkavédelmi iranyitasi rendszert Gizemeltet;

a Vodafone kérésére megfelelen igazolja, hogy tisztségvisel6je, munkavallaldja, vallalkozdja,
alvallalkozoja és megbizottja, valamint a befolyasuk és vezetésik ala tartozé egyéb személyek
az elvégzendd munkahoz sziikséges érvényes képesitésekkel rendelkeznek;

a munkavédelmi torvény végrehaijtasi rendeletének megfeleléen gondoskodik az egészség- és
munkavédelmi feladat szakszer( elvégzésérdl, valamint kijelolt vezetd beosztasu alkalmazottja
révén biztositja ezen terllet iranyitasat;

a szervezetén belll egyértelmiien meghatarozza a munka- és felelsségi koroket az egészség-
és munkavédelmi terlileten az el6irasoknak megfeleléen;

az iranyadd jogszabalyoknak és iparagi el6irasoknak, szabvanyoknak megfelel6en megtervezett,
gyartott, telepitett, felépitett, tesztelt, karbantartott, ellenérzétt és mindsitett munkaeszkdzoket és
felszereléseket biztosit;

folyamatosan fellgyeli és felllvizsgdlia az egészség- és munkavédelmi teljesitményét és
gondoskodik jelen Szabalyzat betartasardl ellenérzési folyamaton keresztil (belsé munkavédelmi
ellendrzéseket és auditokat végez);

a relevans egészség- és munkavédelmi adatokat rendszeresen atadja a Vodafone részére,
valamint részt vesz értekezleteken és ellenérzéseken a Vodafone kérésére.

Alvallalkozok

A szerz8dott partner hatékony eljarasokkal rendelkezik alvallalkozoi kezelésére. Ezek az alabbiakat
foglaljak magukban:

2.1.

2.2.

2.3.

3.

az alvallalkozék egészség- és munkavédelmi képességének felmérésére alkalmas rendszerek
és folyamatok;

a Vodafone egészség- és munkavédelemmel kapcsolatos kdvetelményeinek és szerz6déses
kotelezettségeinek ismertetése és betartatasa az alvallalkozékkal (megfelel6 szerz&déses
teljesitménykezelési folyamatokkal);

olyan rendszereket biztosit, amelyekkel rendszeresen ellendrizhetd az alvallalkozok egészség-
és munkavédelmi teljesitménye;

Képzés és szakértelem

A szerz8dott partner koteles egészség- és munkavédelmi képzésben részesiteni a munkavallaléit ezzel
biztositva, hogy megfeleléen képzettek a kijeldlt feladatok biztonsagos elvégzésére. Ide tartozik:

3.1.

valamennyi feladat elvégzéséhez sziikséges megfelel6 képzés biztositasa az elbirt gyakorisaggal
(megfeleld nyelven a célk6zonség szamara, megfeleld eszkdzokkel);
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3.2. olyan eljarasok, amelyek biztositjak, hogy a Magas Kockazatu Tevékenységeket kizardlag
képzett, megfeleld szakmai tudassal és a sziikséges képesitéssel rendelkezé munkavallald /
alvallalkozé végzi el; és

3.3. megfelelé képzési nyilvantartas (tréning / képzési matrix) vezetése, amelybe a Vodafone
kérésére betekintést biztosit.

4. Teljesitményjelentések és teljesitménymutatok (KPI-k)

Azokban az esetekben, amikor a szerz6doétt partner Magas Kockazatu Tevékenységeket végez, koteles
beszamolni az alabbiakban meghatarozott mutatékrél a Vodafone kérésére kifejezetten a Vodafone
szdmara végzett munka tekintetében valamennyi alkalmazottjara, illetve olyan munkavallalokra
vonatkozdan, akik nem a szerz8dott partner alkalmazottai, de akiknek a munkajaért és/vagy
munkaveégzési terlletéért a szerz8dott partner felel:

4.1. munkavégzés kbzbeni sériilésbél fakado halalesetek szama;

4.2. sulyos kovetkezményekkel jard, munkavégzés kozben keletkezett sérilések szama
(halaleseteket leszamitva);

4.3. munkavégzés kdzben keletkezett, nyilvantartasba vehetd sérilések szama;
4.4. munkaterileten végzett vizsgalatok/auditok szama;
4.5. hatdsagi beavatkozasok szama;

A teljesitményjelentések formatumat az 1. szamu melléklet tartalmazza.

B. rész - Magas kockazatu tevékenységekre vonatkozé
kovetelmények

A B. rész akkor iranyadé, ha a szerzé6doétt partner a Fogalommeghatarozasok részben a Magas
Kockazata Tevékenységek alatt felsorolt munkak barmelyikét végzi a Vodafone szamara.

5. Magas kockazatu tevékenységekre vonatkozé egészség- és munkavédelmi terv

5.1. A szerz8dott partnernek valamennyi Magas Kockazatu Tevékenység esetében rendelkeznie kell
egy éves egészség- és munkavédelmi tervvel. Ezt a tervet megfelel6en kell dsszeallitani, és
megfeleld intézkedéseket kell foganatositani a felmerulé kockazatok kezelése érdekében. A
Vodafone altal megfogalmazott tartalmi és formai elvarasokat a jelen szabdlyzat 2. szamu
melléklete tartalmazza. Az elkészilt tervet évente egy alkalommal a szerz8détt partner koteles a
Vodafone H&S csapatanak véleményezésre/jovahagyasra megkuldeni.

5.1.1. Az éves egészség- és munkavédelmi tervnek az alabbiakat kell tartalmaznia:
i. A szerz6dott munka/projekt munkafolyamatainak leirasa, tartalma;
i. H&S szervezet felépitése a cégen/projekten belll;

iii. A munkavégzéssel kapcsolatos kockazatelemzések, = moddszertani
nyilatkozatok és biztonsagos munkamdédrendszerek meghatarozasa, valamint
ahol a felmerll6 kockazat masképp nem csoOkkenthet, ott az egyéni
védbeszkéz és kotelez6 oktatds meghatarozdsa, amelyeket az adott
munkakdrilményekhez igazitanak.

iv. Alvallalkozék kivalasztasanak folyamata egészség- és munkavédelmi
szempontbdl (amennyiben vannak) és szerzédéses kotelezettséguk, valamint
munkavédelmi teljesitménylk nyomon kovetése, értékelése;

v. Tréning vagy képzési matrix és oktatasi folyamatok;

vi. Egyéni védbeszkdz szabalyozas;
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vii. Munka-, valamint Utibalesetek jelentésének és kivizsgalasanak folyamata;
viii. Abszolut szabalyok hasznalata/alkalmazasa;

ix. Kockazatok és ellenérzések kommunikacidja;

X. Magas kockazatu tevékenységek.

5.2. A szerz8dott partner, amennyiben mobildllomas épitését, atalakitdsat, bontasat, valamint
vezetékes halézat épitését, atalakitasat, bontasat végzi vagy projekt szintl installacios feladatokat
végez, koteles Helyspecifikus kockazatfelmérést késziteni, amelyben a felmerilé kockazatok
azonositasa mellett, a biztonsagos munkavégzés maodjat hatarozza meg. Ezt a dokumentumot
minden, a partner szamara Uj helyszinre el kell késziteni és meg kell kildeni a Vodafone H&S
csapata részére legkésébb a munka megkezdését megel6z6 héten.

6. Vodafone elvarasai Magas kockazatu tevékenységek végzése esetén

6.1. Gépjarmlivezetés és -biztonsag

A szerz6dott partnernek megfelelé intézkedéseket kell hoznia a gépjarmivezetéssel kapcsolatos
kockazatok kezelésére, amelynek keretében biztositja, hogy:

6.1.1. az iranyad¢ jogszabalyokat és iparagi el6irasokat betartjak;

6.1.2. a megfeleld jarmivek a rendeltetésszer(i hasznalatra rendelkezésre alljanak;

6.1.3. a jarmUveket rendeltetésszerlien hasznaljak;

6.1.4. valamennyi jarmivet hasznalat el6tt ellenérzik;

6.1.5. jarm(ivek karbantartasat a gyartoi ajanlasoknak megfeleléen végzik el,

6.1.6. nyilvantartast vezetnek a javitasi és karbantartasi tevékenységrél;

6.1.7. tilos a személyszallitas kis teherauté platojan;

8.1.8.ateher- és felszerelés-szallitas biztonsagat a rakomany rogzitése biztositsa, a gyarto el6irasaiban
meghatarozott mértéket ne haladja meg a rakomany;

6.1.9. kihangositd késziléket szerelnek minden jarmiibe és tilos a vezetés kdzben a kézben tartott
mobiltelefon hasznélata;

6.1.10. telematikai rendszert szerelnek minden Vodafone szamara végzett munkara hasznélt jarmibe
(ez aldl kivételt jelentenek azok az esetek, amikor az ilyen ellenérzést az iranyadd jogszabdly tiltja),
valamint az eszkdzbél nyert adatokat rendszeresen monitorozza a vezetési kultdra és a kdzlekedésben
résztvevik biztonsaganak novelése érdekében;

6.1.11. a vontatas kizardlag az arra alkalmas jarmivel és megfelel6 méretli vontatmannyal vagy
vontatand6é berendezéssel térténjen. Valamennyi vontatmanynak, vontatott berendezésnek és
vontatmanyrogzitési technikdnak meg kell felelnie az irdnyadd jogszabalyokban és az iparagi
el6irasokban foglaltaknak;

6.1.12. olyan folyamatot mikddtet, amely segitségével tervezhetd a vezetéssel toltétt idd, az atvonal, a
pihendk és igy csdkkenthetéek a gépjarmi vezetéssel 6sszefliggd kockazatok;

6.1.13. a jarmivezetbket megfeleléen értékelik, a jarmlvezeték rendelkeznek a szikséges
jogositvannyal, engedélyekkel és képesitéssel, valamint egészségugyileg alkalmasak a jarmi
vezetésére;

6.1.14. minden jarmivezet6t megfeleld szintl képzésben részesiti a munkakorikben felmertld
kockazatok meghatarozasa alapjan és errél nyilvantartast vezet.

6.2. Magasban torténdé munkavégzés

Magasban Iévé munkahelyen ideiglenesen végzett munka: a 2 méternél magasabb terileten végzett,
nem allandé jellegl, révid ideig tartd munka, ahol a biztonsagi és ergondmiai kdvetelményeknek
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megfelel6 munkahelyi korilmények nem biztositottak. A szerz6doétt partner koteles felmérni, kezelni és
lehetéség szerint elharitani a magasban végzett munkaval kapcsolatos kockazatokat.

6.2.1. A szerz6dott partner koteles:

6.2.1.1. minden munkahelyszint megfelel6 zuhanasgatlé elemekkel megtervezni és kialakitani
(pl. a tornyokat a megfelel6 pontokon a Vodafone altal jévahagyott zuhanasgatlé rendszerekkel,
védlbkorlatokkal és megtartasi pontokkal kell felszerelni): a rdgzitett Iétrakon elhelyezett
védlracsok (hattdmasz) nem tekinthet6k megfelel6 zuhanasgatld intézkedésnek, és nem
szerelhet6k fel flUggbleges létrakra;

6.2.1.2. meghatarozni azokat a minimalis elvarasokat, amelyeket a Vodafone-nak magasban
munkat végz6 alkalmazottak szakmai kompetenciaival, és fizikai alkalmassagaval szemben
elvar, valamint biztositani, hogy kizarélag azok a személyek vesznek részt ilyen munkakban,
akik jogosultak a tertleten tartézkodni, és oktatast kaptak a magasban térténé munkavégzésrél,

6.2.1.3. biztositani az oktatast a magasban t6rténé munkavégzéshez tevékenységtdl fliggéen
(példaul létran végzett munka, alpintechnikai munka, kdzds oszlopsoron végzett munka
esetén);

6.2.1.4. arr6l gondoskodni, hogy alpintechnikai munka esetén a munkavallalé a munka
megkezdése el6tt a munkavégzéshez engedélyezett szélsebesség mértékét hordozhatd
szélsebesség mérdvel ellendrizni tudja (a hatarérték: 30 km/h);

6.2.1.5. arrél gondoskodni, hogy a magasban munkat végzé munkavallalék a munkavégzés
idején folyamatosan rogzitve legyenek;

6.2.1.6. gondoskodni arrdl, hogy magasban végzett munkat senki ne végezze egyedul, valamint
a munkaterileten munkairanyitdé kijeldlésérdl, aki a munkahely, illetve a munkaterilet
biztonsagat minden egyes munkakezdés el6tt koteles ellendrizni;

6.2.1.7. olyan 6vintézkedéseket tenni, amelyek révén a leesd targyak nem okoznak sérilést
senkinek, tovabba korlatozni illetéktelenek belépést a munkavégzés hatdkorébe;

6.2.1.8 szabalyokat kialakitani a megfeleld6 egyéni védéfelszerelések és munkavégzési
eszkdzOk meghatarozasara, kiadasara, hasznalatara és tarolasara;

6.2.1.9. gondoskodni arrdl, hogy a magasban toértén6 munkavégzés soran felmerulé
vészhelyzetek esetén megfeleld eljarasok legyenek érvényben, pl. toronyrdl valdé mentés,
balesetbejelentési eljarasok; és

6.2.1.10. gondoskodni arrdl, hogy a megkdzelitést szolgald minden berendezés — ideértve a
kilonb6zé méretli és funkcioju létrakat, Iépcséket, mobil- vagy fix allvanyokat — j6 allapotu
legyen, hasznalat elétt ellenérizzék azokat, valamint, hogy azokat csak megfelel6en képzett
személyek hasznaljak.

6.2.2. Hordozhaté létrak
Az olyan esetekben, amikor az oszlopokat, padlastereket és magasszerkezeket l1étra segitségével lehet
csak megkdzeliteni, a szerz8dott partner az alabbiakroél kdteles gondoskodni:

6.2.2.1. kizarélag olyan létrakat szabad hasznalni, amelyek megfeleléek az elvégzendd
munkahoz, valamint megfelelnek az iparagi gyakorlatnak, a vonatkoz6 jogszabalyoknak és
szabvanyoknak;

6.2.2.2. a létrakat hasznalat el6tt ellendrizzék;
6.2.2.3. a létrakat megfelelé modon rogzitsek;

6.2.2.4. a munkavallalok megfeleld oktatasban részesiiljenek a biztonsagos Iétrahasznalatra
vonatkozdan;

6.2.2.5. a létrakat biztonsagosan szallitsak és taroljak; és

6.2.2.6. a dolgozdk biztonsagi hevedert viseljenek, és a p6znahoz vagy magasszerkezethez
legyenek régzitve a munkavégzési pozicid elérését kdvetden.
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6.3. Zart terek

Zart térben végzett munkanak mindsil minden olyan tevékenység, melyet a berendezésen behajlassal
vagy annak belsejében vald tartézkodassal végeznek, ha ezt a teret emberi tartozkodasra nem
tervezték. A munkavégzés helyét minden esetben egyedileg kell megvizsgalni, hogy megfelel-e a zart
terek kévetelményeinek. llyenek lehetnek a kiilénb6z6 mitargyak, szerkezetek aknai, kamrai; nagyobb
atmérdji csovek, csatornak vagy egyeéb tipusu vezetékek (szellézés, viz, szennyviz stb.). A szerz6dott
partner koteles biztositani, hogy:

6.3.1.azon zart terekbe valo bejutashoz (akna), ahol a vezetékes halézat hozzaférésehez fedlap
mozgatasa szukséges, 50 kg alatti tdmeg esetén 1 16, 50 kg feletti ttmeg esetén minimum 2 6
munkavallalé végzi a feladatot, valamint a lefagyott fedeleket mozgatas el6tt fellazitjak;

6.3.2. munkafolyamat segitségével beazonositja a zart tereket és felméri, valamint kezeli az
azokkal kapcsolatosan felmerilé kockazatokat;

6.3.3. folyamattal rendelkezik a zart térben térténé munkavégzésre, mely folyamatleirasnak része
tobbek kozott a beszallasi engedély, a terilet el6készitése, biztonsagos be- és kijutas, résztvevd
munkavallalok feladatai (minimalis létszam: 1 6 beszallasos munkat végzé, 2 f6 figyeld);

6.3.4. kizarélag olyan személyek dolgozzanak zart térben, akik megfelelé képzésben részesilltek;
6.3.5. amennyiben sziikséges, le tudja tesztelni és monitorozni tudja a levegé mindségeét;

6.3.6. megfeleld |égzbkésziléket és szell6z8 berendezést hasznal, és ezek hasznalatardl
nyilvantartast is vezet; és rendelkezik vészhelyzeti és kimenekitési eljarasokkal, a
kimenekitéshez sziikséges gyakorlati oktatassal, tudassal.

6.4. Teheremelési munka mobilallomasokon

6.4.1. A szerz6dott partner koteles biztositani, hogy:
6.4.1.1. valamennyi emelési miivelet egy emelési terv alapjan torténjen; és
6.4.1.2. minden 100 kg-ot meghalado terhet géppel emeljenek.

6.4.2. A szerz8doétt partnernek gondoskodnia kell arrél, hogy az emelési miiveletekben részt
vevl személyek;
6.4.2.1. megfeleléen képzettek;
6.4.2.2. engedéllyel tartézkodnak a munkaterileten;
6.4.2.3. tudataban vannak a feladattal jaré kockazatoknak és felmérték azokat;
6.4.2.4. megfeleld oktatasban részesliltek a berendezések hasznalatat tekintve; és
6.4.2.5. egészséglgyi szempontbdl alkalmasak a feladat elvégzésére.

6.4.3. A szerz8dott partnernek az emelési mivelet kézben gondoskodnia kell arrél, hogy:
6.4.3.1. ne essen le semmilyen szerszam, berendezés vagy rakomany az alsobb szintekre;
6.4.3.2. az a terilet, ahova leeshet szerszam vagy berendezés megfelel6en el legyen keritve;
6.4.3.3. illetéktelen személy a fent emlitett elkeritett terliletre ne 1épjen be;
6.4.3.4. a teherszallitok az elkeritett terlleten kivul maradjanak;
6.4.3.5. a feladatra meghatarozott teherbirasi kapacitast betartsak;
6.4.3.6. nyilvantartasban vezetik a kompetens személy altal elvégzett, hasznalat elétti

ellenérzést.

6.5. Foldmunka/kézmiivek kdzelében végzett munka

Foéldmunka a foldfelszintél szamitott 30 centimétert meghaladd, kézi vagy gépi erbvel végzett
beavatkozas, beleértve a tereprendezést, feltarasokat, talajféleségek meghatarozasat, zsaluzasokat és
bontdsokat, valamint a véd6cséfektetést, kdzmivek-, mitargyak megkozelitését és keresztezését, a
betonozast, fold visszatoltést, tomdritést. A szerz6dott partner kivitelezés esetén az épitési munkahely
kialakitasat csak akkor kezdheti meg, ha a kivitelezési tervdokumentacio részét képezi a biztonsagi és
egészségveédelmi terv (BET) jogszabaly szerint. A szerz8dott partner kdteles biztositani, hogy:

6.5.1. foéldmunka soran rendelkezik a fold alatti k6zmlivezetékek beazonositdsahoz szikséges
folyamattal és eszkdzdkkel,
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6.5.2.

6.5.3.

6.5.4.

6.5.5.

6.5.6.

6.5.7.

az asasi munkak megkezdése el6tt felméri a talajviszonyokat (példaul rétegrendet,
talajféleséget);

a talajviszonyok és a kdzmivek elhelyezkedésének ismeretében felméri és meghatarozza
a kockazatokat, valamint megteszi a sziikséges lépéseket a balesetek (példaul beomias,
csotores,) és foglalkozas eredetli megbetegedések (porartalom kovetkeztében kialakuld
betegség) megel6zése érdekében;

a kutatéarkokat évatos munkaval készitik, és amennyiben idegen, a terveken nem szereplé
kézmiivet talal, azonnal jelenti a tervezének;

a nyitott arkok, asasi goédrok koré a munka hatékorében tartézkodok védelme érdekében
jelz8korlatot helyez ki, valamint megvildgitast (amennyiben szikséges) a relevans
jogszabalynak megfeleléen;

a munkalatok soran a KRESZ és a kodzut kezeljének utasitasait szigorian betartjak.
Megfeleld intézkedések torténnek a biztonsagos forgalomiranyitas érdekében;

a fold visszatoltésének és tomoritésének mind kézi, mind gépi kivitelezése ergondmiai,
valamint az egészséget és biztonsagot nem veszélyeztetd mdédon valdsul meg.

6.6. Alacsony- és/vagy nagyfrekvencias elektromagneses tér kérnyezetében végzett
munka

Elektromagneses tér: a 0 Hz-300 GHz kdzdbtti frekvenciatartomanyu elektromagneses erétér. A
szerz8dott partner koteles az aldbbi intézkedéseket teljeskdrlien megvaldsitani a jogszabalyi
kérnyezet elbirasaival 6sszhangban:

6.6.1.

6.6.2.

A szerz6dott partnernek dokumentalt eljarasokkal kell rendelkeznie a munkaterllet
kivalasztasat, a tervezést, a telepitést, az Uzembe helyezést, a mikodtetést, a
karbantartast és a leszerelést illetéen. Ezeknek az eljarasoknak meg kell felelnilk a
mindenkori jogszabalyi eléirasoknak, valamint az elfogadott iparagi szabvanyoknak.

A szerz6dott partner dokumentalt eljarasainak az alabbi szabalyozasokat kell
tartalmazniuk:

6.6.2.1. megfeleld tervezési specifikaciokat és kivitelezési munkamodszereket alkalmaznak a

kockazatok helyi jogszabalyi kovetelményeknek és az elfogadott iparagi
szabvanyoknak megfelel§ kezelése és csdkkentése érdekében, ugy a lakossag, mint
az alkalmazottak vonatkozasaban;

6.6.2.2. az elektromagneses mez6kre vonatkoz6 kockazatelemzési/tervezési szabalyozasok,

6.6.3.

megkodtések, korlatozasok, amelyeket felll kell vizsgalni, amennyiben valamilyen
érdemi valtozas kdvetkezik be a bazisallomassal kapcsolatban.

A szerz6dott partnernek az alabbiakrdl kell gondoskodnia:

6.6.3.1. a munkat kizardlag képzett, kompetens és a szikséges képesitéssel rendelkezd

személyek végzik, akikkel képzésik soran megismertették az esetleges egészségugyi
kockazatokat és azok kezelését - valamint a teendbket egy esetleges hatarérték feletti
expozicio esetén;

6.6.3.2. aki beliltetett vagy testen kivil hordott elektronikus orvosi késziilékkel rendelkezik

kiulénleges kockazatelemzés alanyava valik;

6.6.3.3. egy esetleges interferencia esemény esetén (pl.: olyan kérhazban vagy korhaz

teruletén, ahol életmenté elektronikus készilékek mikddnek) a szerz8dott partnernek
rendelkeznie kell olyan eljarasokkal, amelyek leallithatjak és/vagy korlatozhatjak a
bazisallomasok mikddését;

6.6.3.4. a Vodafone alkalmazottai, a lakossag és a szerz6dott partner személyzete szamara az

elektromagneses teret egyértelmi biztonsagi jelzésekkel, elkeritéssel biztositja;

6.6.3.5. a Vodafone &ltal el6irt beléptetési eljarast alkalmaz;
6.6.3.6. az antennakon vagy azok kdzelében torténé munkavégzés soran a munkavallalokat
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nem érheti a megengedett expoziciés érték feletti terhelés. Helyspecifikus, a
biztonsagos munkavégzésre iranyuld eljarasokat kell alkalmazni a Ilehetséges
egészségugyi kockazatok kikliszobolésére és kezelésére;
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6.6.3.7. a lakossag és a munkavallalok megfeleld tajékoztatast kapjanak a nemzeti el6irasok
vagy a nemzetkdzileg elfogadott iranyelvek szerint.

6.6.4. A szerz6dott partnernek rendelkeznie kell egy olyan auditalasi és ellenérzési rendszerrel,
amellyel igazolni tudja, hogy a jelen Szabalyzatban el6irt szikséges engedélyek,
folyamatok és dokumentaciok naprakészek, tovabba a bazisdllomasok és
végberendezések megfelelnek jelen Szabalyzat rendelkezéseinek.

7. Villamos aram kézelében (elektromos munka) térténé munkavégzés

Ez toérténhet feszlltségmentes allapotban, de lehet fesziiltség alatti munkavégzés, illetve
feszultség kdzeli munkavégzés is.

Feszlltség alatti munkavégzés az a tevékenység, amelynek soran a tevékenységet végzé személy
testrészeivel, szerszamaival és esetleges védbeszkozeivel fesziiltség alatt allé részeket érint, vagy
veszélyes dvezetbe hatol. Feszlltség alatti allapotnak szamit az is, amelynél a tevékenységet
végz6 személy a szokasos korultekintés mellett nem tudja az érintést vagy veszélyes dvezetbe
val6 behatolast biztonsagosan elkerilni.

Fesziltséghez kdzeli munkavégzés soran az adott hely vagy a tevékenységet végzd személy nincs
ugyan feszlltség alatt allé villamos berendezés kozelében, viszont masik er6saramu csupasz
szabadvezeték vagy nagyfesziltségli szabadvezeték kozelitési Gvezetében van.

7.1. A szerz8détt partnernek rendelkeznie kell az elektromos munkara vonatkozé kockazatkezelési
folyamattal és a biztonsagos munkavégzés maodjanak leirasaval.

7.2. A szerz6dott partner koteles biztositani, hogy:

7.2.1. miikédo elektromos halézaton nem végez semmilyen munkalatot,

7.2.2. kizarolag olyan személyek dolgoznak villamos berendezéseken, akik a sziikséges és
érvényes képesitéssel, megfeleld gyakorlattal rendelkeznek, idészakos munkavédelmi
oktatason részt vettek;

7.2.3. elektromos munkavégzés soran az egyedili munkavégzés nem megengedett;

7.2.4. a hordozhaté villamos berendezés alkalmas a rendeltetési célja betdltésére az adott
kérnyezetben;

7.2.5. ahordozhaté villamos berendezéseket rendszeres id6k6zonként ellenérzi;

7.2.6. a kockazatértékelésnek megfeleléen gondoskodik a villamos berendezéseinek aramités
elleni védelmérdl;

7.2.7. minden altala hasznalt villamos berendezés burkolattal, szigeteléssel, megfelel
védelemmel van ellatva az aramutéses balesetek elkerulése érdekében, és a berendezés
elzarasa, levalasztasa esetén Lock out/ Tag out rendszert hasznal;

7.2.8. az asasi munkak soran helyszinrajzok, kabelkeresd detektorok és biztonsagos asasi
moédszerek alkalmazasaval megeldzi a fold alatti vilamos vezetékek sérulését;

7.2.9. légvezetékek melletti munkavégzés soran biztonsagi intézkedéseket alkalmaz (pl.:
feszlltségmentesitést kér), amennyiben a kockazatelemzés vagy a koérilmények arra
utalnak, hogy aramutésre vagy ivkisllésre kertlhet sor. Ez adott esetben kiterjedhet a
jarmivek és daruk altali megkdzelitésre is.

7.2.10. az aramszolgaltato el6irasainak, szabalyzatainak maradéktalanul megfelel.

8. Raktarozasi folyamatokkal kapcsolatos biztonsag

Abban az esetben, ha a raktarozas és/vagy a logisztika teljes vagy jelentés mértékben a Vodafone
operaciodjat szolgalja ki, a szerz6dott partnernek megfelel6 intézkedéseket kell hoznia a raktarozas
soran felmertilé kockazatok kezelésére és koteles biztositani:

8.1. a megfeleld tajékoztatast és utmutatast azoknak, akik a raktarban dolgoznak vagy latogatéként
érkeznek oda, hogy tudjak, miként igyelhetnek sajat biztonsagukra ott tartézkodasuk ideje alatt;
ide tartozik a vészhelyzeti eljarasok; gyakori kockazatok, veszélyforrasok észrevétele, veszély-
elharitasi folyamatok, kockazatelemzés és egyéb kulcsfontossagu biztonsagi kdvetelmények.
Megfeleld egyéni védéfelszerelést kell biztositani szdmukra a meghatérozott raktari
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8.2.

8.3.
8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

kockazatelemzés alapjan. (llyen egyéni védéfelszerelés lehet tobbek kozott a munkavédelmi
bakancs/cipd, lathatosagi mellény, munkavédelmi sisak és védészemiiveg);

a megfeleld intézkedéseketet a veszélyes anyagokkal, veszélyes keverékekkel, valamint
eszkdzokkel végzett raktarozasi, szallitasi munka esetén a kockazatok kezelése, cstkkentése
érdekében

a tarolt anyagok és eszkdzok kézott a munkavallaldk veszélytelen kézlekedését;

olyan munka- és tarol6 helyiségekben, ahol gyalogos- és jarmiforgalom van, illetdleg
rendszeresen anyagot szallitanak, a kdzlekedési, illetve az anyagmozgatasi utvonalakat
elvalasztani, megjeldlni;

mindegyik raktarhelyiséget az Orszagos Tlzvédelmi szabalyzatban meghatarozott feltételek
alapjan beépitett tlizjelz6 és oltd rendszerrel ellatja, Uzemeltetésérdl, karbantartasarol
gondoskodik, és a robbanasveszélyes, valamint gyulékony anyagok besorolasara szolgald
folyamattal rendelkezik;

a raktarban megtalalhaté valamennyi berendezés alkalmas a rendeltetése szerinti hasznalatra,
tobbek kozott a mobil berendezések, mint példaul a villastargoncak, a megkdzelitést szolgald
berendezések, mint példaul a mobil raktari Iépcsék és létrak; hordozhatd berendezések, mint
az elektromos szerszamok és készlilékek, valamint a rogzitett berendezések, mint példaul a
tarolé polcrendszerek

az eszkozok, berendezések szabalyszer(i Gzemeltetését, hasznalatat, megfelel gyakorlatot
alkalmaz az ellen8rzésre;

a raktari személyzet azon tagjai, akik gépi anyagmozgatast végeznek, emelégépet (pl.
rampakiegyenlit6), foliazé6 gépet stb. kezelnek érvényes képesitéssel, oktatassal
rendelkezzenek;

kézi anyagmozgatassal csak az a munkavallalé bizhaté meg, aki a munkara egészségulgyileg
alkalmas, tovabba megfelel6 ruhazatot, labbelit, valamint az el6irt egyéni véddeszkozt viseli, és
a tehermozgatashoz megfeleld ismeretekkel, oktatassal, és gyakorlattal rendelkezik.

8.10. a megfeleld munkahelyi kényelmi létesitmények meglétét, ideértve az étkezésre kialakitott tiszta

terlleteket, ivovizellatast, mosdokat, tisztalkodo helyiségeket és pihenészobakat.

9. Vezetékes halézatok (pl. optika) kiépitésével, miikodtetésével és lizemeltetésével
kapcsolatos munkavégzés

Az optikai kabel egy olyan vezeték, amelyben a tovabbitandé adatok hordozé kbézege a fényhullam,
melynek tovabbitasahoz nagyon jo optikai tulajdonsagu ldveget vagy miianyagot hasznalnak. Az optikai
kabel sérllése esetén a fényhullam és az lveg jelenti a kockazatot. A szerz8dott partner:

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.
9.6.
9.7.

9.8.

9.9.

koteles gondoskodni a tervezés soran a jogszabalyok és jelen szabdlyzat alapjan el&irt miszaki
és munkavédelmi dokumentaciok elkészitésérdl / elkészittetésérdl és azok rendelkezésre
allasarol;

koteles kiemelt figyelmet forditani az el6z6 pontokban részletezett, ide vonatkozé magas
kockazatu tevékenységek szabalyainak betartasara;

megfeleléen szigetelt szerszamokat koteles hasznalni;

gondoskodik arrdl, hogy a légvezeték kdzelében tilos az optikai kdbeleket dobni, atvetni. A dob
felallitasi pontjardl barmelyik iranyban indithaté az oszlopra helyezés. A kabel felhelyezésénél
és feszitésénél biztositani kell a csavarodas mentes vezetést;

gondoskodik arrél, hogy sérilt kdpenyl kabel beépitésre ne kerlljon;

feladata a kabelre elhelyezni a lézerveszélyre figyelmeztetd tablakat;

koteles oktatdsban részesiteni a kijeldlt feladattal kapcsolatosan valamennyi munkavallalét,
akiknek rendelkeznitk kell az ilyen feladatok elvégzéséhez sziikséges szakértelemmel,
tapasztalattal, valamint ismernilik kell az optikai kabel veszélyeit és a kockazatcsdkkentd
eljarasokat, biztonsagi el6irasokat;

koteles gondoskodni arrél, hogy a kabeldobok mozgatasa soran a kézi anyagmozgatas
szabalyait betartsak, valamint a kovetkezbket biztositsak: kabeldobok gorgetése csak az
oldalukra festett iranyban térténik, a dob fékezése dobperemhez nyomott un. pall6fékkel, fékes
dobemeldvel, vagy dobfékes dobszallitéval torténik;

koteles a kockazatértékelés soran az optikai kabelek kiépitésével, mikodtetésével és
Uzemeltetésével kapcsolatosan megallapitott kockazatok csodkkentése érdekében egyéni
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védobfelszerelést meghatarozni, biztositani, dokumentaltan kiadni, valamint optikai
mérémiszer(eke)t biztositani, és a kockazatokrél a munkavallalot tajékoztatni;

9.10. kételes gondoskodni arrél, hogy minden szalvéget, illetve leesett szaldarabot eltavolit a
munkateriletrdl és egy hulladékgyjtében gy(jt. Az optikai szal veszélyes hulladéknak minésul!

9.11. pontosan betartja a fényvezetd szal hegesztésénél a hegesztékészilék kezelésére vonatkozo
elGirasokat;

9.12. betartja a biztonsagi tavolsagokat: szem esetén minimum 100 mm, b&r esetén 10 mm;

9.13.tlizveszélyes tevékenység folytatasa esetén koteles folyamatot kidolgozni tlizgyujtasi engedély
kiadasara és biztonsagi elbirasok készitésére;

9.14.koteles biztositani a szocialis helységeket (mosdd, télen melegedési lehetéség, nyaron
arnyékos pihend), valamint védéitalt valamennyi munkavallalé szamara.

10. Beléptetés

A szerz6dott partnernek biztositania kell, hogy kizardlag illetékes személyek Iépjenek be azokra a
munkateriletekre, ahol magas kockazatu tevékenyseg folyik:

10.1. Biztositani kell, hogy a magas kockazatu tevékenységgel kapcsolatos veszélyforrasokat
azonositottak, felmérték és megfelel6 védelmi lépéseket tettek a veszélyforras kiiktatasa
érdekében, emellett a magas kockazatu vagy magas kockazatu koérnyezetben végzett
tevékenységeket el6re megtervezik. Ezt a tervet a munka megkezdése elétt egy megfeleléen
képzett személy jévahagyija; és

10.2. Biztositani kell, hogy a szerzddo6tt partnerei rendelkezzenek olyan munkafolyamattal, amellyel
bizonyithatd, hogy a tervezettek szerint teljesitették és ellendrizték a magas kockazatu
tevékenységeket, és errdl szlikség esetén nyilvantartast is vezettek.

10.3. A szerz6dott partnernek minden esetben kdvetnie kell a Vodafone-nal érvényben 1évé és
szamara atadott beléptetési folyamatot, amelyet jelen Szabalyzat 3. szamu melléklete
tartalmaz.

C. rész — Balesetek bejelentése

11. Balesetek bejelentése és kivizsgalasa
A szerz6dott partner koteles biztositani, hogy:

11.1. rdgzit, kivizsgal és jelent minden olyan, a Vodafone nevében, vagy a Vodafone-nak végzett
munka soran toértént balesetet, ami személyi sérlléssel és/vagy anyagi kérral jar, és minden
olyan majdnem balesetet, ahol csak a szerencsén mult, hogy személyi sértlés nem tortént.

11.2. azokban az esetekben, amikor sulyos kimenetel(i baleset térténik, a szerz6dott partner koteles
azt jelenteni az alabbiakban meghatarozott jelentési folyamatnak (12. pont) megfelelGen;

11.3. egyuttmlkdodik a Vodafone-nal, és segiti a Vodafone-t a sulyos balesetek kivizsgaladsa soran;
és

11.4. a balesethez és a kivizsgalashoz kapcsolodd minden informaciét megoszt a Vodafone-nal.

12. Baleset bejelentése baleset bekovetkezésekor
A szerz8dott partner:
12.1. koteles tomor és naprakész tajékoztatast adni a Vodafone-nak barmilyen bekévetkezett
munkabalesetrél mely a Vodafone-nak végzett munka soran, vagy a Vodafone nevében tortént

(sajat munkavallaldja, alvallalkozé munkavaéllaléja, egyéni véllalkoz6 esetén is) a tudomasara
jutast kdvetd 48 6ran belll.
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12.2. Halalos baleset esetén a jelentést koteles a Vodafone-nak azonnal megtenni telefonon a H&S
terulet illetékesei felé.

12.3. koteles teljes kivizsgalast elrendelni a baleset okainak kideritésére és jovébeli esetek
megismétiédésének elkerilése érdekében. Errél egy telies korl jelentést kell atadni a
Vodafone-nak 15 munkanapon belil az alabbi tartalommal:

12.3.1. sérllések és egészségi allapot bemutatasa;

12.3.2. a baleset leirasa;

12.3.3. a baleset kivalté oka;

12.3.4. a baleset megismétl6édésének megel&zésére tett Iépések;

12.3.5. kovetkeztetések, tanulsagok és ajanlasok;

12.3.6. kozvetlen visszajelzések, hogy megismerjék az érintett személyek nézdpontjat; és

12.3.7. egyéb utankdvetési lépések, csaladtagok, vallalkozok tamogatasa, egyéni terapiak és
mas elvarhaté orvosi ellatas.

12.4. koteles poétolni azokat az informaciokat, amelyek valamely oknal fogva 15 munkanapon beliil
nem allnak rendelkezésre, a tudomasara jutast kdvetéen azonnal;

12.5. koteles egyuttmikddni és észszerl keretek kdzott hozzaférést, valamint ellendrzési engedélyt
biztositani a Vodafone-nak a baleset helyszinén, valamint egyéb helyszineken, rendelkezésre
bocsatva a szlkséges dokumentumokat, munkavallalokat a teljes kivizsgalas elvégzéséhez
szlUkséges mértékben. Koteles részt venni a szerz6dott partner a Vodafone kérésére személyes
talalkozén, és bemutatni a baleset kivizsgalasat, javito intézkedéseket.

12.6. ahol ez lehetséges, kételes gondoskodni arrdl, hogy a baleset helyszine érintetlen maradjon
leszamitva a szikséges helyreallitdsi munkalatokat. Amennyiben a helyszint nem lehet
érdemben érintetlendl hagyni, a kivizsgalasi folyamatot el6segitendd a szerz6dott partner
koteles fényképeket készittetni és a szilkséges rajzokat, valamint terveket rendelkezésre
bocsatani.

12.7. koteles megtenni a szlikséges lépéseket, hogy a baleset szemtanuit azonositsak és a vizsgalat
idején jelen legyenek, hogy segitsék a kivizsgalast és a vizsgalati jelentés elkészilését.

D. rész — Az elbirasok megszegésének kovetkezményei

13. A szerzodott partner kotelezettségei

13.1. A szerz6dott partner koteles:

0] betartani a jelen Szabalyzat rendelkezéseit és a relevans jogszabalyokat, rendeleteket;

(ii) kdvetni a relevans egészség- és munkavédelmi tervet;

(iii) megfelel6 folyamatot kidolgozni, bevezetni és fenntartani az elGirasok megszegésének
figyelemmel kisérése érdekében;

(iv) biztositani a megdfeleld ,kovetkezménykezelési” folyamatot, amely keretében, ha a

szerz8dott partner allomanyanak barmely tagja megszegi ezen szabalyzat
rendelkezéseit és a vonatkoz6 jogszabalyi eléirasokat, az adott személlyel szemben
megfelels fegyelmi eljarast folytat az iranyado jogszabélyoknak és jelen szabalyzatnak
megfelelen,

kifejezetten az alapjan, hogy a szerz8détt partner felel8s jelen szabalyzat rendelkezésinek és a relevans
jogszabalyoknak a betartasaért a szerz6dott partner személyzete koérében.

13.2. A szerz6dott partner koteles:
0) halaleset esetén minden kapcsol6dé munkavégzést besziintetni; és
(i) kizarodlag akkor Ujrainditani a munkavégzeést, ha errél irasbeli felhatalmazast kapott a
Vodafone-tél.

llyen esetben a szerz6détt partner nem jogosult késedelmes teljesitésre, a kivitelezési ar emelésére
vagy egyéb szerz6déses felmentésre, halasztdsra vagy enyhitésre.

13.3. A szerz6dott partner koteles (a Vodafone kérésére) a személyzetének azon tagjatdl, aki
sorozatosan megszegi jelen szabdlyzat rendelkezéseit vagy a relevans jogszabdlyokat,
rendeleteket, megvalni és kizarni 6t a Vodafone szamara folyamatban levé
szolgaltatasnyujtasbol. A szerz6dott partner kételes automatikusan kizarni a munkavégzésbdl
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azt a munkavallalét, aki a magasban torténé munkavégzés soran nem viselte és hasznalta az
el6irt biztonsagi hevedert és leesés elleni védbfelszerelést.

14. A Vodafone jogai

14.1. A Vodafone:
0] teljes mértékben sajat belatasa szerint hatarozza meg, hogy a jelen szabalyzat vagy a
relevans jogszabalyok rendelkezéseinek megszegése, vagy egy baleset Piros Lapos
vagy Sarga Lapos kategoriaba tartozik-e; és

(ii) ezzel kapcsolatos dontésérdl tajékoztatja a szerz6dott partnert.

14.2. Jelen szabalyzatnak vagy a relevans jogszabalyoknak a megszegése esetén a Vodafone-nak
jogaban all a mellékelt Kdévetkezményeket tartalmazé tablazatban foglaltak szerinti
intézkedéseket foganatositani. A szerz6dott partnernek biztositania kell a sziikséges
informaciokat a kilonb6z6é kategoriakba torténé besorolashoz. Olyan esetekben, amikor a
szerz8dott partner tudja bizonyitani, hogy az allomanya betartotta a jelen szabalyzat
rendelkezéseit vagy a jogszabalyi elbirasokat, az érintett eseményt nem lehet sem a Piros
Lapos, sem a Sarga Lapos kategériaba sorolni.

14.3. Az egyes események besorolasa (Sarga Lap, Piros Lap) normalis esetben az értesitéstél
szamitott 36 honapig érvényes, az érvényességi idét a Vodafone jogosult valtoztatni.

14.4. Koévetkezményeket tartalmazo tablazat

Baleseti lapok Lap leirasa Intézkedések
r-’-x A Vodafone figyelmeztetést kiild.
L Sarga lap
‘,4--,:.-7_-_-..-\ 3 db sarga lap egy piros lappal egyenértékdi.
N5 19
S 3 db sarga lap

= Barmely olyan Sarga Lap, amelynek kivaltd oka egy
( T korabbi Sarga Lapra vezethet6 vissza, a tovabbiakban
e Kapcsolodo sarga lap | Piros Lapnak mindsdl.

ajanlatokon vagy palyazatokon valé részvételbdl t6bb

A Vodafone kizarhatja a szerz6dott partnert jovébeli
‘ 1. piros lap alkalommal vagy 12 honapos idészakra.

A Vodafone kizarhatja a szerz6détt partnert jovébeli
“ 2. piros lap a_J_'énIatokon vagy pélyézatolfon valé.r(?’szvételbél még
tobb alkalommal vagy egy bizonyos idészakra.
A Vodafone részben vagy egészben felmondhatja a
“‘ 3 piros la szerz8dést és barmely beszallitéi megrendelést (a
P P szerz8dott partner szerz8désszegésének meértéke
alapjan).
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15. Az Abszolut szabalyok grafikai szemléltetése

SOHA nem lépjik tul a
megengedett sebességhatarokat
és mindig biztonsagosan és a
szabalyokat betartva vezetlink

MINDIG Elektromos
biztonsadgosan berendezésen
és a szabalyokat munkat MINDIG

betartva csak a megfeleld
vezetlnk: mindig képesités
becsatoljuk a birtokaban
biztonsagi dvet végzink
SOSEM SOHA nem
dolgozunk végezunk olyan

foldmunkat vagy
kézm( kozelében
munkat, amelyhez

alkoholos vagy
kabitoszeres

befolyasoltsag BIZTON SAG OS BIZTON SAGOS nincs

alatt
képesitésiink!

MUNKAVEGZES HAZAERES

Barmilyen
feszultségl Magasban torténd
aramforras munkavégzés kézben
kézelében MINDIG megfelel6
torténd védéfelszerelést hasznalunk,
munkavégzéskor biztonsagi hevedert és
MINDIG leesés elleni
megtartjuk a SOHA nem védéfelszerelést!
biztonsagi hasznalunk
tavolsagot és kezlinkben
viseljuk az el6irt tartott
egyeni mobileszkdzt
védbeszkozt! vezetés kézben
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16. MELLEKLETEK

1. szamu melléklet

Vodafone munkavédelmi riport

Vodafone Magyarorszag Zrt. Szerz6dott partnerének megnevezése:
Kit6lt6 neve:
Volt-e munkabaleset | Tortént-e Tortént-e Tortént-e kozlekedési
a honapban, ami a munkavégzés | Tortént-e 3 (harom) munkavédelmi esemény? Példaul:
Vodafone kozbeni munkanapot Tortént-e Gti | ellenérzés gyorshajtas, parkolasi
Magyarorszag Zrt. sériilésbol meghalado baleset (hatosagi, belso, birsag, sz&lvédo torés,
altal megrendelt fakado munkanapkieséssel | ebben a Vodafone) ebben a | parkolasi baleset,
Hoénap munka sordn tortént? | haléleset? jaro baleset? hénapban? honapban? koccanas.
Januér
Februar
Maércius
Aprilis
Majus
Junius
Julius
Augusztus
Szeptember
Oktober
November
December
Munka-, tiizvédelmi események
B} . . Munkakeéptel Hianyossagok
Sorsz. | BN | patum | Helyszin | P0180%0 Cég ennapok | Esetrovid leirasa | Eset | Akciok potlasa
tipusa* neve /Munkakor . 1 .
szdma gyokéroka megtortént e?
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Ellenérzések/Auditok (kiils6, belsd, hatosagi)

Ellenérzés JegyzSkdnyv Ellenbrzésen Eszrevételek
Sorsz. . « | Datum | Helyszin | /riport megkiildve tapasztalt Akciok . . ey Megjegyzés
tipusa . ; hianyossagok potlasa
a Vodafone-nak hianyossagok L
megtortént-e?
Munkavédelmi tevékenységek listaja
Sorsz. | Tevékenység tipusa* Datum** Tevékenység leirasa Megjegyzés
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2. szamu melléklet

H&S terv tartalmi kovetelmény a Vodafone Magyarorszag Zrt.
Szerzédott Partnerei részére —Health & Safety (H&S) Terv

1. A Munka meghatarozasa, leirasa:
— A projekt 6sszefoglalasa vagy a karbantartasi munka 6sszefoglalé leirasa
— A munka terileti- és idébeni hatalyanak meghatarozasa és a kockazati terlletek azonositasa.

— Pl helyileg hol lesz a munka kivitelezve, milyen idétavon, mekkora csapattal
(alvéllalkozok listazasa is)

— F6 Iépései a munkanak, melyekbdl a veszélyek, kockazati elemek megismerhetéek,
azonosithatéak

— Bontas, arokasas, hegesztés, magasban végzett munka, emelés, stb.

— Kollégak az éplilet tetején végeznek gyenge aramu szerelési munkat, amely
kivitelezése 30 m-es magasagban térténik.

— Magas kockazatu tevékenységek megnevezése
2. Felel6sok, elérhet6ségek meghatarozasa:

— F6 kapcsolattartok a munkavédelem tekintetében, H&S szervezet, beleértve a
szakképesitéseiket és felel6sségi koriket, alairasi jogukat.

— Nevek, pozicidk, alvallalkozok felel6s vezetdi, telefonszam, e-mail cim.

— HA&S felelés vezetd meghatarozasa, aki a cég fels6 vezetéi szintjén felel a munkak H&S
megfeleléséért, az egészséget és biztonsagot nem veszélyeztetd munkakdrnyezet
biztositasaért.

— HA&S kiilsd szakértdi forras feltlintetése, megbizott munkavédelmi cég vagy tanacsado, ha
van ilyen.

3. Kockazatértékelés:

— A kockazatértékelésnek ki kell terjednie minden veszély azonositasara, a kockazat
meghatarozasara, a megel6z6 intézkedésékre.

— Medgfeleld megeldz6 intézkedések keriiljenek megallapitasra, amelyek az adott helyszinen
felmeril®é kockazatok csokkentésére iranyulnak, nem altalanosak és nem sablonosak.
Amennyiben egyéni védbeszkoz hasznalata sziikséges, az jol definialt az egyéni védéeszkoz
juttatasi szabalyzatban.

— A megel6z6 intézkedések elvégzésének, rendelkezések betartdsanak ellendrzési folyamata
(gyakorisag, metédus) és felel6se meghatarozott (kinek kell elvégezni), 1épései jol definialtak,
id8ben kovethetSen tervezett.

— Ellen6rzést kdvetben az eredmény felhasznaldsanak folyamata vilagos, akcioterv felel6se
meghatarozott.

* A kockazatértékeléseket, modszertani nyilatkozatokat és kifejezetten a kérilményekre szabott
biztonsadgos munkarendszereket mellékletként csatolni kell!

4. Alvallalkozok kivalasztasa

— Avallalkozé részletezi a kidolgozott folyamatat, szempontrendszerét az alvallalkozék
kivalasztaséra.

— Avallalkozénak van H&S zaradéka az alvallalkozoival kotott szerz6désekben, amelyek
megfelelnek a Vodafone kdvetelményeinek, beleértve a munkavédelmi teljesitmény
ertékelését és az Abszolut szabalyokat.
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— Avallalkozé fenntart folyamatot az alvallalkozéinak munkavédelmi teljesitményének
értékelésére, szankcionalasra.

* Az alvallalkozok munkavédelmi teljesitményének értékelése:

— Folyamatleiras az alvallalkozé H&S teljesitményének figyelemmel kisérésére, a
vallalkozo ezt rendszeresen fellilvizsgalja, alvallalkozoit ez alapjan is értékeli.

+ Avallalkozé garanciat vallal arra, hogy munkavédelmi mellékletet csatol az alvallalkozéval
kotott szerz6désekhez!

5. Képzések:

+ Jol kidolgozott munkavédelmi képzeési rendszere van a vallalkozonak alkalmazottai (és
alvallalkozéi) szamara. NEM A SZAKIPARI VEGZETTSEG IGAZOLASARA SZOLGAL.

+ Tréning/Képzési matrix csatolt és annak megvalésitasa bizonyithaté.

* A partnernek rendelkeznie kell egy képzési matrixszal, amely magaban foglalja az 6sszes
munkatarsat és alvallalkozot, aki a szerz6dés keretében dolgozik.

— Kinek, milyen munkavédelmi oktatédson kell reszt vennie. A kdvetkez6 tartalomnak kell
megfelelni: Elsé Ede — B alvallalkozé munkatarsa alpinsegéd, ismétl6é oktatason részt
vesz 2023.09.01-én, majd ez koévetden 6 havonta. Masodik Miklos — C alvallalkoz6
munkavallaléja munkairanyitd, a projekt kockazatainak oktatasan és a megel6z6
intézkedések oktatasan részt vesz 2023.09.01-én.

* Minden kockazatra terjedjen ki, és alljon 6sszhangban a Vodafone kdvetelményekkel.
* Az oktatasrol képzési tematikat kell késziteni és oktatasi napldban kell régziteni.

* Az oktatasoknak tartalmazniuk kell a kockazatértékelés eredményét és az emelési terv (ha a
project kapcsan készil) részleteit.

6. Egyéni védbeszk6zok

» Avallalkozo specifikusan a munkara vonatkozo eljarassal rendelkezik a kockazatértékelés
alapjan szikséges és megfeleld egyéni védbeszkdzok kivalasztasara, valamint a
nyilvantartasra.

Kévetelmény:

* Az egyéni védbeszkdzok juttatasi rendje megfelel a magyar jogszabalyoknak, kiadasa
dokumentalt.

+ Afelhasznalt egyéni véd6eszkdz megfelel a Vodafone kdvetelményeinek.
* Az egyéni védbeszkoz tipusa jol definialt, nem altalanos és nem sablonos.

— Nem elfogadhaté: munkavédelmi cipd
- Elvart: munkavédelmi cipd mechanikai artalom ellen MSZ EN ISO 20345

7. Baleset kivizsgalasa és jelentése

» Vallalkozénak kidolgozott folyamatai vannak az események rogzitésére, bejelentésére és
kivizsgalasara a torvényi kdvetelményeknek megfeleléen, valamint biztositott a Vodafone felé
az azonnali jelentés és az informacio tovabbitas.

+ Kovetelmény:

— A Vodafone Magyarorszag Zrt. Egészség- és munkavédelmi szabalyzata és
kovetelményei szerzédott partnerei részére munkavédelmi szabalyzat C
fejezetének — Balesetek bejelentése cimi folyamata szerepel a tervben

— Avallalkozénak kidolgozott folyamata van arra, hogy a Vodafone azonnali informéciét
kapjon munkabaleset esetén, erre a felel6s személy kijeldlése a H&S tervben
megtorténik.

— Folyamatok statisztikak vezetésére és a rendszeres riportalasra a Vodafone részére
kidolgozott, felelése meghatarozott.

Vodafone Egészség, biztonsag és jolét V4.0 19/ 22 oldal

C2 General



A naprakész tajékoztatds barmilyen bekdvetkezett balesetrdl biztositott, felel6s
személy meghatarozott.

8/1 Abszolut szabalyok, mint kdtelez6 tartalmi elem:

A Vodafone minden partnerére kotelezd érvénylinek tekinti a 8 Abszolut szabalyt.

Enne

k szerepelnie kell a tervben:
A vallalkozé minden alkalmazottja szamara kommunikalasra és oktatasra kertil.

Az alvallalkozo felé a vallalkozé kotelezdvé teszi a betartasat és ezt dokumentalja.

8/2. Az el6irasok megszegésének kovetkezményei

Vallakozé garanciat vallal arra és ezt folyamatleirasban itt rogziti, hogy amennyiben a
szabalyzatokban (bele értve a Vodafone Magyarorszag Zrt. Egészség- és munkavédelmi
szabalyzata és kovetelményei szerz6dott partnerei részére szabalyzatot) szerepl6
rendelkezéseket munkavallaldi, illetve alvallalkoz6i megszegik, illetve nem tartjak be,
szankciot alkalmaz, amely ésszhangban van a Vodafone elvarasaival.

Vallalkoz6 kotelezi magat arra, hogy Vodafone kérésére a vallalkozéi személyzet azon
tagjatol, valamint azon alvallalkoz6tél, aki sorozatosan megszegi a Vodafone rendelkezéseit
megvalik vagy a Vodafone-nal kotott szerzédés teljesitésében a tovabbiakban nem vesz részt.

9. A kockazatok és ellenérzések kommunikacioja

A kockazatok és az ellen6érzések kommunikaciojanak maédja, folyamata (hogyan, ki, kivel,

mir6l

és mikor kommunikal) meghatarozott, nyomon kdvethetd, ellenérizheté.

Kovetelmények:

A kockazatok a munkavallalok szamara vilagosak, a meghatarozott megel6z6
intézkedések érthetbek, kdvethetbek.

Az ellenérzések madja, folyamat, és ideje a munkavallalok szamara vilagos.
Felel6s személy meghatarozott.

Az ellen6rzések eredményei olyan modon kerlilnek kommunikalasra, hogy a javitoé
intézkedések, hataridék és felel6sok megnevezésre kerilnek.

10. Magas kockazatu tevékenységek a H&S tervben:

Eljarasokat tartalmaz a magas kockazatu tevékenységre, kulonds tekintettel:

a flottabiztonsagra,

a magasban végzett munkakra és

a villamos munkakra

Kdvetelmények:

A beszalliténak kidolgozott folyamatai vannak a flottabiztonsagara, a magasban végzett
munkara és a villamos munkakra, amelyek megfelelnek a Vodafone kdvetelményeinek
(beleértve az alvallalkozokat is).

Vodafone Magyarorszag Zrt. Egészség- és munkavédelmi szabalyzata és kovetelményei
szerz6dott partnerei részére cimi szabalyzat alapjan.

C2 General
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3.

szamu melléklet

Belépési szabalyzat a Vodafone Magyarorszag Zrt. allomasaira

Miel6tt belépne a mobilallomas teriletére/helyiségeibe, minden érintettnek be kell jelentkeznie. A
bejelentkezés akkor is kdtelezé, amennyiben Uj helyrél van szé. Ennek érdekében a szerz6dott
partnernek meg kell adnia a kévetkez8 adatokat minden helyszinre latogaté munkavallaléjaval,
illetve alvallalkozdjaval kapcsolatban:

Vendor

Név

Telefon
Allandé lakcim
Sziiletési hely
Sziiletési ido
Anyja neve
Szig. Sz.

A regisztraciot egyszer kell megtenni, de a szerz6dott partner feleléssége, hogy minden
alkalommal frissitést kiildjon, amikor személyi valtozas torténik a csapataban.

A Vodafone-nak meg kell adnia a jegy szamat a szerz6dott partnernek (példa: CRQ00001111).

A szerz8dott partnernek fel kell hivnia a Vodafone 1. vonalat, és be kell jelentkeznie a helyszinre a
helyszini azonosité (Site ID) és a CRQ szam hasznalataval. A helyszinekre csak regisztralt
személyek Iéphetnek be.

Telefonon (Vodafone 1st line - Danubius NOC): +36-70-310-5444 (1-es mellék); +36-1-288-3544; +36-
70-288-3544

VAGY SMS kildése a +36 70 700 0748 telefonszamra a kdvetkezé tartalommal — Site ID: 1001 és CRQ
szam: CRQ0000123456 esetén:

S 1001 C123456

4.

Abban az esetben, amikor a helyszinen hiba 1ép fel, amelyet a szerz6détt partner személyzete
okozott, a Vodafone 1. vonala vagy a TFS (Mobile Field Operations Team) ad meg egy
eseményszamot (Incident number), és a szerz6dott partnernek ezt a szamot (INC) kell hasznalnia
a bejelentkezés soran.

INC szammal a bejelentkezés SMS-ben torténhet a +36 70 700 0748 szamra a kdvetkezd tartalommal
— Site ID: 1001 és az esemény szama: INC0000123456 esetén:

S 1001 123456

5.

Amikor a szerz6dott partner befejezte a munkat, a helyszinrél mindenkinek ki kell jelentkeznie a
Vodafone 1. vonalan keresztll. A személyzet csak akkor tudja ezt megtenni, ha a szolgaltatasok
helyrealltak, és a helyszin riasztasmentes. Uj mobilallomas esetén aktiv szolgaltatasok hianyaban
a technikus aktiv riasztasokkal tud kijelentkezni (pl. az 0j épitésl helyszinen az O&M rendben, de
az allomas még nem késziilt el). A helyszin elhagyasa aktiv riasztassal csak akkor lehetséges, ha
a TFS-ugyeletes engedélyezi. (a vallalkozo hivja az 1. vonalat és atiranyitjak a hivasat).

A Vodafone radiotechnikai miiszaki ellenérei (TFS) és projektmenedzserei barmely munkalatot
barmikor ellenérizhetnek. Az ellenérzés soran fényképet készithetnek, megallapitasaikat az épitési
napléban rogzithetik. Ha az ellen6rzés soran kiderll, hogy a munkalatok nem a terveknek
megfeleléen zajlanak, vagy megsértik a munkavédelmi szabalyokat, jogosultak a munkalatokat
leallitani, és megallapitasaikat az Uzemeltetési és Projektvezetésnek jelenteni.
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7. Ha a szerz6détt partner
- nem jelentkezik be, mielétt barmilyen médositasi munkat elkezdene egy helyszinen, illetve

- nem hasznal érvényes CRQ vagy INC szédmot, illetve
- olyan allapotban hagyja el a telephelyet, amely ellentétes a munkavédelmi szabalyokkal, illetve

- hem regisztralja elére a technikusait
a Vodafone 3 hdénapra felfliggesztheti az érintett személy helyszini belépési jogosultsagat!
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